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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно-

шения в Муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждение средняя 

общеобразовательная школа с.Аючево имени Рима Янгузина муниципального рай-

она Стерлитамакский район Республики Башкортостан. 

         1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образова-

тельного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных соци-

ально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преиму-

ществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Баш-

кортостан на 2018-2020 годы (далее – ОТС 2018-2020 годы), Территориальным со-

глашением между Администрацией муниципального района Стерлитамакский рай-

он, отделом образования Администрации муниципального района Стерлитамакский 

район и Стерлитамакской районной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице уполномоченного в установленном законом порядке его 

представителя Урманцевой Анисы Ахметовны (далее – работодатель) 

- работники в лице уполномоченного в установленном законом порядке пред-

ставителя  Яхиной Альфины Явдатовны (далее – профком). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с текстом кол-

лективного договора всех работников в течение 3 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение всего срока ее проведения.  

1.10. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, сни-

жающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законода-

тельством, отраслевым территориальным соглашением между Администрацией му-

ниципального района Стерлитамакский район, отделом образования Администра-

ции муниципального района Стерлитамакский район и Стерлитамакской районной 
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организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2018-

2020 гг. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с названными документами, недействительны и не подлежат примене-

нию. 

В случае изменения условий отраслевого территориального соглашения 2018-

2020 годы или заключения новых соглашений работодатель (или профком) в тече-

ние месяца выходит с инициативой о внесении изменений в условия коллективного 

договора. 

1.11. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Мини-

стерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой 

экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-

сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва 

общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вно-

симые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, 

Республики Башкортостан и положениями действующего коллективного договора. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек-

тивного договора решаются сторонами. 

1.15. В соответствии с действующим законодательством работодатель или ли-

цо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в перегово-

рах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным догово-

ром, непредставление информации, необходимой для проведения коллективных пе-

реговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, дру-

гие противоправные действия (бездействия).  

1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение ито-

гов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

двух раз в год.  

1.17. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подпи-

сания сторонами  и действует по декабрь 2020года.  

1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения из-

менений и дополнений в коллективный договор. 

1.20. К настоящему коллективному договору прилагаются: 
 

Приложение  №1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

МОБУ СОШ с.Аючево им. Рима Янгузина. 

Приложение  №2. Положение об оплате труда работников учреждения. 

Приложение  №3. Соглашение о проведении мероприятий по охране труда, технике 

безопасности и промсанитарии на 2018-2020 гг.  

Приложение  №4. Положение о комиссии по охране труда 

Приложение  №5. Состав комиссии по охране труда. 

Приложение  №6. Положение о фонде охраны труда. 
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Приложение  №7.  Положение о комиссии по трудовым спорам.  

Приложение  №8. План  оздоровительно-профилактических мероприятий. 

Приложение  №9. Состав комиссии по трудовым спорам.  

Приложение  №10. Положение о порядке ведения коллективных переговоров.  

Приложение  №11. Положение о порядке и условиях предоставления педагогиче-

ским работникам МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина длительного отпуска 

сроком до одного года. 

Приложение  №12. Положение о чествовании работников в связи с юбилеями со дня 

рождения, юбилеями трудовой деятельности в организации, уходом на пенсию.  

Приложение  №13. Смета расходов на приобретение спецодежды и других средств 

индивидуальной защиты для работников рабочих профессий учреждений образова-

ния. 

Приложение  №14.Смета расходов на получение бесплатно мыла, смывающих и 

обезвреживающих средств.  

Приложение  №15. График сменности работников ОУ. 

Приложение  №16. Расчет потребности средств на периодический медосмотр. 

Приложение  №17. Положение о молодежной комиссии. 

Приложение №18.Положение об условиях и порядке проведения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников, обучение их 

вторым профессиям (порядок и условия). 

Приложение  №19. План профессиональной подготовки, переподготовки и  повыше-

ния квалификации работников. 

Приложение  №20. Состав комиссии по работе с молодежью. 

Приложение  №21. Форма расчетного листка 

Приложение  №22. Положение о материальной помощи 

Приложение  №23. План мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции 

Приложение  №24. График выдачи заработной платы 
 

Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора. Изме-

нение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ для заключения коллективного договора. 
 

 

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТО-

РОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального парт-

нерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные 

настоящим договором обязательства и договоренности. 

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирова-

ния трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав ра-

ботников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим со-

циально значимым вопросам.  

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного до-

говора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных 

с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 

стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых ре-
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шениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интере-

сы работников. 

4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интере-

сов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напря-

женности в коллективе работников.  

2.2. Работодатель обязуется: 

1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, со-

ставе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате зара-

ботной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведе-

нию мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней) и 

другую информацию.  

2. Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильно-

стью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, вне-

бюджетного фонда.  

3. Обеспечивать: 

- участие профкома в работе органов управления учреждением (попечитель-

ский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия ло-

кальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих 

интересы работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом; 

- осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав 

учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работ-

ников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении пред-

ставителя работников (члена профкома) автономного учреждения членом наблюда-

тельного совета. 

4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о 

труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, вхо-

дящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, принимать с предварительного согла-

сия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.  

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюз-

ной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статья-

ми 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного) при принятии решений руководителем с проф-

комом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого мне-

ния сторон. 

2.4. Работодатель с учетом мотивированного мнения профкома  осуществляет: 

- принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового пра-

ва (ст.8, 371, 372 ТК РФ); 

- введение, а также отмену режима неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст.74 ТК 

РФ); 

- решение о возможном расторжении трудового договора с работником в со-

ответствии с пп.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ; 

- привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);  
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- привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст.113 ТК РФ); 

- определение формы подготовки и дополнительного профессионального об-

разования работников, перечня необходимых для подготовки профессий и специ-

альностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой 

оценки квалификации (ст.196 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений; 

- представление к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми и 

иными наградами. 

2.5. Работодатель по согласованию  утверждает локальные нормативные акты 

учреждения определяющие: 

- порядок проведения аттестации, за исключением педагогических работни-

ков, в целях установления соответствия работника занимаемой должности или вы-

полняемой работе (ст.81 ТК РФ);  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 

ТК РФ); 

- график сменности (ст.103 ТК РФ); 

- график отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ); 

- систему оплаты труда учреждения, условия и размер выплаты стимулирую-

щих выплат, оказания материальной помощи, распределение премиальных выплат и 

использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

- форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празднич-

ный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное 

время (ст.154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 

ТК РФ); 

- объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.1.5 ОТС 2015-2017 

годы, п.1.9 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601); 

- объем педагогической нагрузки работодателя, его заместителей и совмести-

телей (п.4.1.6 ОТС 2015-2017 годы, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 

27.10.2008 № 374);  

- расписание уроков (занятий) (п.2.8 ОТС 2015-2017 годы); 

- план и график работы учреждения по выполнению обязанностей педагогиче-

ских работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методиче-

ских советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Мино-

брнауки России от 11.05.2016 № 536); 

- график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной инди-

видуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников в оздо-

ровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реали-

зации образовательных программ в учреждении, включая участие в концертной дея-

тельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сбо-

рах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (п.2.3 Приказа Минобрнауки 

России от 11.05.2016 № 536); 
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- режим рабочего времени работников в случае простоя (п.4.1.11 ОТС 2018-

2020 годы); 

- график периодических кратковременных дежурств педагогических работни-

ков в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнау-

ки России от 11.05.2016 № 536, п.4.10 коллективного договора); 

- введение суммированного рабочего времени (п.4.2 ОТС 2015-2017 годы); 

- оплата труда педагогического работника в случае истечения срока действия 

его квалификационной категории (п.7.5 ОТС 2015-2017 годы); 

- представление на педагогического работника для аттестации с целью под-

тверждения соответствия занимаемой должности (п.7.6.3 ОТС 2015-2017 годы); 

- график аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой долж-

ности (п.7.6.4 ОТС 2015-2017 годы); 

- порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их ис-

полнения (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»); 

- введение для воспитателей режима рабочего дня с разделением его на части с 

перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенса-

цией неудобного режима работы (п.3.2 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 

№ 536); 

- режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация и 

графики работ с указанием их характера и особенностей (п.4.6 Приказа Минобрнау-

ки России от 11.05.2016 № 536, п.2.8 коллективного договора);  

- нормы профессиональной этики педагогических работников. 

2.6. Профком: 

1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохране-

нию социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои вза-

имоотношения с работодателем на принципах социального партнерства. 

2. Разъясняет работникам положения коллективного договора.  

3. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессио-

нальные права и интересы работников – членов Профсоюза перед рабо-

тодателем, в муниципальных и других органах, комиссии по трудовым 

спорам, суде. 

4. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работни-

ков, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномо-

чили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно де-

нежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организа-

ции (размер определяется).  

5. Осуществляет контроль за: 

- выполнением работодателем норм действующего трудового права, локаль-

ных нормативных актов, условий коллективного договора; 

- за состоянием охраны труда в учреждении; 

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за свое-

временностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификаци-

онных категорий по результатам аттестации работников; 

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 
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- своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязатель-

ному социальному страхованию; 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др. 

6. Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обя-

зательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 

нормативных актов без необходимого согласования с профкомом (учета 

мотивированного мнения). 

7. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимае-

мой должности, делегируя представителя в состав аттестационной ко-

миссии учреждения. 

8. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления член-

ских профсоюзных взносов. 

9. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выбор-

ных профсоюзных органов. 

10. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую ра-

боту для членов Профсоюза. 

11. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к награ-

дам работников – членов Профсоюза. 

12. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллектив-

ного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его дей-

ствия. 

13. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудово-

го законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных тру-

довых споров. 

14. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых 

споров при условии выполнения обязательств, включенных в настоящий 

коллективный договор. 

15. Организует информирование, правовой всеобуч для работников.  

16. Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление в случае 

нарушения руководителем, его заместителями законов и иных норма-

тивных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК 

РФ). 

17. Участвует совместно с райкомом (горкомом) Профсоюза в организации 

летнего оздоровления детей работников и обеспечения их новогодними 

подарками. 

18. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в си-

стеме персонифицированного учета в системе государственного пенси-

онного страхования. Контролирует своевременность представления ра-

ботодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

19. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с 

Положением об оказании материальной помощи членам Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ, утвержденным1 Положе-

нием Стерлитамакской районной организации Профсоюза, в пределах 
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утвержденной сметы доходов и расходов членских профсоюзных взно-

сов первичной профсоюзной организации. 

2.7. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, 

их изменения, установления компенсационных, стимулирующих выплат работни-

кам, объема педагогической нагрузки, тарификации, утверждения расписания заня-

тий (уроков), режима рабочего времени работников в каникулярный период прини-

маются с учетом мнения (по согласованию) профкома.  

2.8. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта 

коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением средне-

го заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев. 

2.9. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный 

договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников, обес-

печивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике Башкор-

тостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о 

его выполнении.  
 

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное образова-

тельное учреждение.  

3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудо-

вые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом харак-

тера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также 

в случаях, предусмотренных законодательством.  

При заключении срочного трудового договора работодатель указывает обсто-

ятельства, послужившие основанием для его заключения. 
 

3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, настоящего 

коллективного договора, являются недействительными и не применяются.  

3.4. Стороны подтверждают: 

1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организаци-

ях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и ра-

ботодателем, не допускается.  

2. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора 

с работником, ознакомить его под подпись с уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными ак-

тами, связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллек-

тивным договором. 

3. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, ис-

пытание не устанавливается: 

педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную 

категорию. 

Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения мо-

жет назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее специ-



 10 

альной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим 

опытом и компетентностью.  

Не допускается увольнение педагогического работника по результатам ат-

тестации на соответствие занимаемой должности, если он не проходил дополни-

тельное профессиональное образование в течение трех лет, предшествующих атте-

стации (работодатель не обеспечил). 

Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работ-

ников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной 

нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая размеры 

повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирую-

щих выплат. 

Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя руководителя, 

руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с уче-

том мотивированного мнения профкома (по согласованию). Объем учебной нагруз-

ки является обязательным условием трудового договора или дополнительного со-

глашения к нему.  

Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином квалификаци-

онном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалифика-

ционные характеристики должностей работников образования»), служат основой 

профессиональных стандартов для разработки должностных инструкций педагоги-

ческих работников. 

Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обя-

занностями работника, может выполняться только с письменного согласия работни-

ка в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, 

определенной трудовым договором, за дополнительную оплату. 

Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в следую-

щих случаях: 

переезд работника на новое место жительства; 

зачисление на учебу в образовательную организацию; 

выход на пенсию; 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте стар-

ше трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 

12. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 

ст.81 ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по основаниям, 

предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если невозмож-

но перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у рабо-

тодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифи-

кации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При 

этом работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалах). 

13. В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения установ-

ленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, если не-

возможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую ква-



 11 

лификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачи-

ваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоро-

вья. При этом работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным тре-

бованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности.  

14. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа пись-

менных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности 

без его письменного согласия, а также принуждение к подаче заявления на предо-

ставление отпуска без сохранения заработной платы. 

3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

3.6. Руководитель в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками 

ставит в известность выборный профсоюзный орган об организационных или тех-

нологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обяза-

тельных условий трудовых договоров работников. 

3.7. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения 

от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная пла-

та работнику начисляется в размере не ниже МРОТ. 

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в воз-

расте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем ребенка-инвалида в воз-

расте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 

трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой роди-

тель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

3.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в 

новых условиях, работодатель в письменной форме предлагает работнику другую 

имеющуюся у него работу (вакансии), в т.ч. в других местностях (филиале). 

3.9. Работодатель: 

1. Уведомляет профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, ко-

торые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать приказ об изме-

нении штатного расписания, проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень имеющихся 

вакансий. 

2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставляет свободное от работы время не менее 3 часов в неделю с со-

хранением заработной платы для самостоятельного поиска новой работы. 

3. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликви-

дацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 

(п.2 ст.81 ТК РФ) производит с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

3.10. При сокращении численности или штата работников и при равной про-

изводительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на 
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работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют ра-

ботники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными наградами, По-

четными грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подго-

товка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением до-

полнительного договора между работником и работодателем или является условием 

трудового договора; 

- которым до наступления права на получение пенсии по старости осталось 

менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- председатели первичных профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

3.11. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение возможности 

пользоваться на правах работников учреждения возможностями учреждения. 

3.12. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со 

служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами ор-

гана местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ). 
 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и 

времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки пе-

дагогических работников регулируется нормами Приказа Минобрнауки России от 

22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о поряд-

ке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в тру-

довом договоре», Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №536 «Об утвержде-

нии Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, правилами внутрен-

него трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами 

учреждения.  

4.2. Стороны подтверждают, что: 

1. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к ра-

боте в учреждении в пределах установленного объема учебной нагрузки, выполне-

ние которой регулируется расписанием учебных занятий. 

2. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для 

которых данная образовательная организация является местом основной работы, со-

храняются ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

3. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения коли-

чества классов. 
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4. Объем учебной нагрузки учителей меньше нормы часов, за которую выпла-

чивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

педагогических работников. 

5. В случае изменения объёма учебной нагрузки на новый учебный год руко-

водитель обязан письменно уведомить педагогического работника не позднее, чем 

за два месяца до момента изменения учебной нагрузки с указанием причины изме-

нений и внести соответствующие изменения в трудовой договор с работником (за 

исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по 

соглашению сторон трудового договора).  

6. Предоставление учебной нагрузки руководителю, его заместителям, руко-

водителям структурного подразделения (филиала), а также педагогическим, руково-

дящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам пред-

приятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления обра-

зованием, методических кабинетов и др.) осуществляется с учетом мнения выборно-

го профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данная организа-

ция является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей спе-

циальности в объеме не менее ставки. 

7. Определение учебной нагрузки учителей, педагогов дополнительного обра-

зования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, осуществляется на общих основаниях в соответствии с главами I-IV При-

каза Минобрнауки России от 22.12.2014           № 1601 и распределяется между дру-

гими педагогическими работниками до выхода основного работника. 

8. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или хро-

нически больных детей, осуществляется на общих основаниях на учебный год, т.е. 

по 31 августа. 

9. В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается со-

кращенная продолжительность рабочего времени: 

- не более 36 часов в неделю для женщин, работающих в сельской местности, 

если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законо-

дательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, 

что и при полной продолжительности еженедельной работы; 

- не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для работ-

ников, являющихся инвалидами I или II группы. 

10. При составлении расписания занятий организация обязана исключить не-

рациональные затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, что-

бы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались дли-

тельные перерывы между занятиями. 

11. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания до-

пускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподаватель-

скую работу. 

12. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на 

своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причи-

нам экономического, технологического, технического или организационного харак-

тера) решается руководителем с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

13. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению 

сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной про-

должительности, определенной для этой должности, и оплачивается в полном раз-
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мере за исключением случая, когда работник просит предоставить ему только часть 

отпуска. 

14. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанно-

му времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году 

не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

15. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях совме-

стительства, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы. Правила и условия предоставления данно-

го отпуска устанавливает Порядок, утвержденный Приказом Минобрнауки России 

от 31.05.2016 № 644. 

16. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется распорядительным актом учреждения. Работник обязан 

уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 календарных 

дней до ухода в отпуск.  

17. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учрежде-

ния, допускается с согласия работника перенос отпуска на более поздний срок. При 

этом длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее чем через 1 месяц. 

Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность разде-

ления его на части оговаривается между работником и работодателем, фиксируется 

в распорядительном акте учреждения. Работник вправе прервать длительный отпуск 

и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив работодателя 

не менее чем за 30 календарных дня.  

В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск дол-

жен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с 

учетом пожеланий работника. Правило распространяется при предоставлении ра-

ботнику оплачиваемого длительного отпуска. 

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к еже-

годному основному оплачиваемому отпуску. 

За счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельно-

сти, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются 

работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа, учетом имеющих-

ся в учреждении средств и фиксируется в распорядительном акте учреждения о 

предоставлении длительного отпуска. 

18. В целях реализации ст.101 и 119 ТК РФ и компенсации работникам обра-

зовательных организаций дополнительной нагрузки за эпизодическое привлечение к 

выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них про-

должительности рабочего времени определены следующие должности работников, 

работающих с ненормированным рабочим днем; 

− руководитель (директор), заместитель руководителя;  

− водитель; 

−повар. 

19. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегод-

ный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных 

дней. 
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20. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года, с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

21. По семейным обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация брака, 

смерть близких родственников и др.) работнику по его письменному заявлению 

предоставляются дополнительные выходные дни. 

4.3. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблю-

дена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность 

рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с про-

должительностью учетного периода за год. Учетный период для водителей, работа-

ющих по суммированному учету рабочего времени, - один месяц.  

При учете рабочего времени работников с суммированным учетом рабочего 

времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный период произ-

водится в соответствии с Информацией Минтруда РБ о норме рабочего времени в 

Республике Башкортостан на соответствующий календарный год. 

4.4. Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, 

имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное для них 

время. 

4.5. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой ра-

бочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка учрежде-

ния с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №536 и положений 

п.4.4 ОТС 2015-2017 годы. 

4.6. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, оди-

нокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, вос-

питывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работникам, 

осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за 

членами семьи -инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные дополни-

тельные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время про-

должительностью до 14 календарных дней. 

4.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебно-

го года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, воз-

можно только в случае: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

− уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще-

ния количества классов (групп); 

− восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявше-

го эту учебную нагрузку; 

− возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

− выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 
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4.8. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя уста-

навливаются в следующих случаях: 

− по соглашению между работником и работодателем; 

− по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечите-

ля, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.9. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники, 

ведущие учебную нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна. При этом незначительной нагрузкой признается 1 час. В дни работы 

работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к дежурству в учреждении не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего занятия. 

4.10. В дни недели, свободные для работников от проведения занятий по рас-

писанию и выполнения непосредственно в учреждении иных должностных обязан-

ностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 

оплату, обязательное присутствие в учреждении не требуется, учитель вправе ис-

пользовать эти дни по своему усмотрению.  

При составлении расписания занятий, планов и графиков работ для вышеука-

занных работников предусматривается свободный (методический) день с целью ис-

пользования его для дополнительного профессионального образования, самообразо-

вания, подготовки к занятиям. 

4.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлече-

ние работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему мо-

жет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не под-

лежит.  

4.12. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по пись-

менному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с до-

полнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ.  

4.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних кани-

кул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагоги-

ческих и других работников. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к пе-

дагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается при-

казом руководителя с учетом мнения профкома. 

В каникулярный период запрещено привлекать педагогических работников 

для выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания по-

мещений, зданий и сооружений. 

4.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-

сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специаль-
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ных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пре-

делах установленного им рабочего времени.  

4.15. Работодатель предоставляет работникам с вредными условиями труда, 

определенной результатами специальной оценки, ежегодный дополнительный опла-

чиваемый отпуск, продолжительность которого составляет  7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается также трудовым договором. 

4.16. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению 

дополнительные дни отдыха (выходные дни) с сохранением заработной платы  в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье - 1 календарный день; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 кален-

дарный день; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 1 календарный  день; 

- для проводов детей в армию - 1 календарный день; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 календарных дня; 

- на похороны близких родственников - 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости - 1 календарный день; 

- работающим инвалидам - 1 календарный день; 

- председателю первичной профсоюзной организации - 1календарный день и 

членам профкома - 1 календарный день; 

- при отсутствии в течение учебного года дней (листков) нетрудоспособности 

- 1 календарный день. 

 

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, пре-

стижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлени-

ем на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и 

улучшение условий оплаты труда работников, в том числе проведение своевремен-

ной индексации их заработной платы, осуществление мер по недопущению и лик-

видации задолженности по заработной плате.  

5.2. Стороны подтверждают: 

1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются коллек-

тивным договором, локальными нормативными актами учреждения в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкорто-

стан, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.  

2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсацион-

ных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются По-

ложением об оплате труда работников МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгу-

зина, утверждаемым рботодателем по согласованию с профкомом (Приложе-

ние № 2). 

3. Размеры и условия осуществления иных стимулирующих выплат устанав-

ливаются Положением о выплатах стимулирующего характера  МОБУ СОШ 

с.Аючево им.Рима Янгузина, определяющим основания для начисления вы-

плат и их периодичность. 
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4. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь 

в соответствии с Положением об оказании материальной помощи МОБУ 

СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина (Приложение №22) 

5. При разработке учреждением и внесении изменений в Положение об опла-

те труда работников учреждения условия, порядок и размеры оплаты их труда, 

в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут 

быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате 

труда работников государственных учреждений образования Республики 

Башкортостан, утвержденного Постановлением Правительства РБ от 

27.10.2008 №374 и в Положении об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Стерлитамакского района.  

6. При изменении организационно-правовой формы учреждения, системы, 

условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без 

учета премий и стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной пла-

ты (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих из-

менений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работ-

ников и выполнения ими работ той же квалификации. 

7. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего 

характера, определении показателей и критериев эффективности работы в це-

лях осуществления стимулирования качественного труда работников учиты-

ваются принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объектив-

ной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работни-

ка в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации 

(принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работ-

нику (принципы доступности, справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по со-

гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже размера ми-

нимальной заработной платы или минимального размера оплаты труда (при расчете 

применяется более высокий размер оплаты, установленный за норму труда на дан-

ный период времени).  

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

или минимального размера оплаты труда пропорционально отработанному времени 

осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе 

на условиях совместительства.  

Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее 

до минимальной заработной платы не учитываются. 

9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест, специаль-
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ной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными став-

ками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными усло-

виями труда. При этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на таких работах, не может быть менее 15% тарифной ставки (оклада), 

установленной для работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, выпол-

няющим работу, включенную в Перечни работ с неблагоприятными условиями тру-

да, утвержденные приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 25 № 579, устанав-

ливается компенсационная выплата в размере 15% тарифной ставки (оклада). Кон-

кретный размер выплаты работнику определяется в зависимости от продолжитель-

ности его работы в неблагоприятных условиях труда. 

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на 

работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без про-

ведения специальной оценки условий труда при определении полного соответствия 

рабочего места и без фактического улучшения условий труда работника на рабочем 

месте. 

10. Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полутор-

ном размере, за последующие часы – в двойном размере.  

12. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие коэффициен-

ты за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профес-

сиональное образование, за работу, не входящую в должностные обязанности ра-

ботников (проверка письменных работ, классное руководство, заведование кабине-

тами и др.), конкретные размеры которых определяются положением об оплате тру-

да учреждения, но не ниже предусмотренных Положением об оплате труда работни-

ков муниципальных образовательных учреждений. Выплаты по повышающим ко-

эффициентам за квалификационную категорию (стаж работы), высшее образование, 

классное руководство; проверку письменных работ по русскому, национальным 

языкам и литературе, математике, иностранным языкам, а также основным учителям 

начальных классов являются обязательными.  

13. Оплата труда учителей при объединении начальных классов в классы-

комплекты производится по тарификации за фактическое количество часов учебной 

нагрузки в неделю с классами, входящими в класс-комплект. При этом режим рабо-

ты учителя регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, учебными 

планами, графиками учебных занятий, расписанием занятий, рабочими планами 

учителя.  

Порядок объединения обучающихся первой ступени образования в классы-

комплекты, их наполняемость должны соответствовать СанПиН 2.4.2.2821-102. 

14. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствую-

щих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фак-

тически отработанное время, работников из числа административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую 

работу, включаются соответствующие компенсационные и стимулирующие выпла-

ты.  
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15. Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые присту-

пившим к работе после окончания образовательных организаций высшего образова-

ния, профессиональных образовательных организаций, устанавливается повышаю-

щий коэффициент к ставке заработной плате (окладу) в размере 0,2 за фактическую 

нагрузку в течение 3 лет на условиях или до установления квалификационной кате-

гории, предусмотренных разделом X «Дополнительные гарантии молодежи» кол-

лективного договора. 

16. Учителям, исполняющим обязанности временно отсутствующего работни-

ка и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмот-

рено деление классов на подгруппы), устанавливается доплата,   размер которой 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы.  

17. При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решениями 

органов государственной власти и органов местного самоуправления данные выпла-

ты производятся также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком 

до достижения им возраста полутора и трех лет (за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности).  

18. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработ-

ной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при 

условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической рабо-

той. 

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их пол-

ной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до 

установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца. 

19. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих учебную 

нагрузку, за время работы в период каникул производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации.  

20. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных заня-

тий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установлен-

ной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена учеб-

ных занятий (образовательного процесса). 

21. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпадаю-

щий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах 

установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется зара-

ботная плата, предусмотренная тарификацией. В случае привлечения педагогиче-

ских работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного времени им произ-

водится оплата за фактически отработанное время. 

22. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами), 

устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку  в 

размере 10%- 20%. 

23. Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных стиму-

лирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

фиксируется в соответствующих локальных нормативных актах учреждения.  

24. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни вы-

дачи заработной платы – 20 числа текущего месяца и 5 числа следующего  месяца. 
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Указанные дни даты выплаты заработной платы закрепляются также правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовым договором с работником.  

25. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом рабо-

тодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисципли-

нарному взысканию. 

26. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановив-

шему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, 

не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

27. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в раз-

мере не ниже одной 150 действующей в это время ставки рефинансирования Цен-

трального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начи-

ная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно. 

28. Изменение условий оплаты труда, происходит: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа работы – с даты достижения стажа работы; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 

29. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в 

доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях 

причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основа-

ниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных 

в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий пери-

од. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профко-

ма и является приложением к данному коллективному договору (Приложение № 

21). 

30. Заработная плата выплачивается непосредственно в учреждении либо пе-

речисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. Изменение банка, 

через который работники получают заработную плату, без согласия и личного заяв-

ления работников не допускается.  

31. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата 

труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается сов-

местительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответству-

ющей оплатой. Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений 

составляет 500 кв. м за ставку заработной платы. 

5.3. Штаты учреждения формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов. За фактическое превышение количества обучающихся в 

классе, группе по соглашению сторон трудового договора устанавливается доплата, 

как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема 

работ, по соглашению сторон трудового договора.  
 

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании работни-

ков, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и 

социальной адаптации.  

6.2. Стороны договорились: 

1. При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые 

сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высво-

бождаемых работников. Массовым высвобождением работников считается увольнение 10 

и более процентов работников в течение 90 календарных дней. 

2. Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие оптимизационных 

мероприятий работникам к сумме выходного пособия за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности.  

3. Дополнительное профессиональное образование работников осуществляется не реже 1 

раза в 3 года за счет средств учреждения и в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК 

РФ. 

6.3. Работодатель должен: 

1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессио-

нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один 

раз в три года в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом Минобр-

науки России № 08-415 и Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 

23.03.2015. 

2. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, а также направления с согласия 

работника на прохождение независимой оценки квалификации сохранять за ним ме-

сто работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляе-

мых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. 

3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-

боту с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обу-

чение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по програм-

мам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учре-

ждения, ее реорганизацией с участием профкома. 

6. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки определя-

ются работодателем с учетом мнения профкома не реже 1 раза в три года. 

7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед-

ствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
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письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

6.4. При сокращении численности или штата работников и при равной произ-

водительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на ра-

боте наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, имеют ра-

ботники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данной организации; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

иными наградами; 

- успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие вы-

соких результатов; 

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) 

осталось менее трех лет; 

- председатель профкома. 
 

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ                            от 7 апреля 2014 г. 

№ 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работни-

ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность», ОТС на 2015-

2017 годы.  

7.2. Локальными нормативными актами учреждения может быть предусмот-

рена аттестация заместителей руководителей, руководителей структурных подраз-

делений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения соответствия занима-

емой должности. Аттестация осуществляется аттестационной комиссией учрежде-

ния. 

7.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических 

должностей, может учитываться в течение срока ее действия для установления 

оплаты труда по другой педагогической должности при условии совпадения долж-

ностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в пре-

делах финансовых средств организаций, направляемых на оплату труда: 

 

Должность, по которой  

установлена 

квалификационная  

категория  

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель,  Воспитатель;  

социальный педагог;  

педагог-организатор;  

педагог дополнительного образования (при совпа-

дении профиля кружка, направления дополнитель-

ной работы профилю работы по основной должно-

сти);  

учитель, преподаватель, ведущий занятия по от-

дельным профильным темам из курса «Основы 



 24 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)  

Старший (воспитатель, 

методист, 

инструктор-методист,  

педагог дополнительного  

образования, тренер- 

преподаватель)  

Аналогичная должность без названия «старший»  

Преподаватель-  

организатор основ 

безопасности  

жизнедеятельности (ОБЖ) 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обу-

чающимися по курсу «Основы безопасности жиз-

недеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные обязанности;  

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания)  

Учитель,  

преподаватель  

физической  

культуры 

(физического  

воспитания)  

Инструктор по физкультуре;  

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), 

тренер-преподаватель, ведущий начальную 

физическую подготовку  

Руководитель физического  

воспитания  

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания);  

инструктор по физкультуре;  

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)  

Учитель трудового 

обучения (технологии)  

Мастер производственного обучения;  

инструктор по труду  

Учитель-дефектолог,  

учитель-логопед  

Учитель-логопед;  

учитель-дефектолог; учитель (независимо от 

преподаваемого предмета либо в начальных клас-

сах) 

в специальных (коррекционных) образовательных 

организациях для детей с отклонениями в разви-

тии;  

воспитатель;  

педагог дополнительного образования (при совпа-

дении профиля кружка, направления дополнитель-

ной работы профилю работы по основной должно-

сти)  

Преподаватель детской 

музыкальной,  

художественной школы 

(школы искусств, культуры),  

музыкальный руководитель,  

концертмейстер  

Учитель музыки;  

Преподаватель профессио-

нальной образовательной ор-

ганизации  

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

учреждении 

Учитель,  Методист (включая старшего)  
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преподаватель  

 

7.4. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истече-

ния срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом 

имевшейся категории в период: 

 - длительной нетрудоспособности, 

 - отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, 

 - длительной командировки на работу по специальности в российские образо-

вательные организации за рубежом, 

 - длительного отпуска сроком до 1 года, 

 - службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

 - за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на 

пенсию; 

 - до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории, в случае истечения действия 

квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную ко-

миссию. 

Оплата устанавливается приказом руководителя с учетом мнения профкома на 

срок, определенный по соглашению сторон, но не более трех лет. 

Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные катего-

рии, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от препода-

ваемого предмета (дисциплины, курса). 

7.5. Работодатель в целях защиты интересов педагогических работников: 

 - письменно предупреждает работника об истечении срока действия квалифи-

кационной категории не позднее чем за 3 месяца; 

 - осуществляет подготовку представления на педагогического работника для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом 

мотивированного мнения профкома; 

 - направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации 

(переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по представлению 

работодателя не соответствующим занимаемой должности, или предоставляет по 

возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять. 

7.6. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определя-

ются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома (по согласова-

нию). 

7.7. Работникам – членам и экспертам Аттестационной комиссии Министер-

ства образования Республики Башкортостан по аттестации педагогических работни-

ков государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска 

продолжительностью до трех календарных дней. 

 

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-

ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается 

соглашение по охране труда. 

8.1. Работодатель: 
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1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со ст.212 Трудового кодекса РФ и Рекомендациями Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12- 1077. 

2. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выпол-

нением соглашения по охране труда (Приложение № 3). 

3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении обра-

зовательного процесса. 

4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране 

труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 

затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное 

лицо, ответственное за его выполнение (Приложение № 3,№6). 

5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда. 

6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учеб-

ного года. 

8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с профко-

мом.  

10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, по ре-

зультатам специальной оценки условий труда.  

12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ),  смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение №14). 

13. При численности работников учреждения более 50 человек вводит долж-

ность специалиста по охране труда. При численности работников учреждения менее 

50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не менее 30% от ставки зара-

ботной платы, оклада) работнику, на которого приказом руководителя возложены 

обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения. 

14. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками обя-

зательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, профессиональной гигиенической 

подготовки и аттестации, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеоче-

редных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соот-

ветствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

15. Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 
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17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производ-

стве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет. 

18. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, по-

гибшего в результате несчастного случая на производстве в соответствии с законо-

дательством , если несчастный случай на производстве произошел не по вине работ-

ника. 

19. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учре-

ждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и без-

опасные условия труда принимает меры к их устранению. 

8.2. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.  

8.3. Выделяет средства в размере 1000 руб. на оздоровление работников и их 

детей, физкультурно-оздоровительную работу (за счет средств, полученных от при-

носящей доход деятельности).  

8.4. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры 

и спорта, в том числе: 

- организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том 

числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

 

8.5. Работники должны: 

1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и пе-

риодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руко-

водителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производ-

стве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

8.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возник-

новения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллектив-

ной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 

средней заработной платы. 

8.7. Профком: 

1. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией учреждения зако-

нодательства по охране труда. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

3. Избирает уполномоченных по охране труда. 
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4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответствен-

ности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с наруше-

нием законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллектив-

ным договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нор-

мальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышен-

ный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения 

выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального 

уведомления администрации. 

8.8. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране 

труда устанавливается стимулирующая выплата в размере 10 % ставки заработной 

платы (должностного оклада) за активную работу по общественному контролю за 

безопасными условиями труда работников, содействие созданию условий, влияю-

щих на повышение эффективности деятельности учреждения. 

8.9. Принимает участие в районном этапе смотра-конкурса «Лучшее образова-

тельное учреждение по охране труда». 

 

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников. 

9.2. Стороны подтверждают: 

1. Работникам при увольнении по собственному желанию в связи с выходом 

на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере 

не менее месячной заработной платы в пределах средств, направляемых на оплату 

труда. 

2. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставля-

ются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных 

дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работ-

ника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты 

труда. 

9.3. Стороны договорились: 

1. Работодатель оказывает материальную помощь работникам в случаях про-

ведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препара-

тов. 

2. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них 

комнату отдыха и личной гигиены. 

9.4. Работодатель: 

1. При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь Междуна-

родного дня учителя выплачивает единовременное материальное вознаграждение в 

размере (месячной заработной платы) (в пределах собственных средств учреждения, 

в том числе полученных от приносящей доход деятельности). 

2. Оказывает материальную помощь работникам, пострадавшим от стихийных 

бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соот-

ветствии с Положением об оказании материальной помощи. 
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Х. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ 

И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

10.1. Стороны:  

1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных зако-

ном социальных льгот и гарантий. 

2. Способствуют созданию в учреждении совета молодых педагогов. 

3. Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанав-

ливается стимулирующая выплата в размере 5 % к ставке заработной платы (окла-

ду). 

4. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь моло-

дым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.  

10.2. Стороны договорились: 

1. Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов. 

2. Предоставлять оплачиваемые дополнительные дни отдыха (выходные дни) 

отцу при выписке новорожденного из роддома. 

3. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и 

воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической 

адаптации, высвобождения времени для профессионального роста. 

10.3. Работодатель: 

1. Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания 

учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,20 

за фактическую нагрузку в течение трех лет или до прохождения молодым специа-

листом аттестации на квалификационную категорию. 

2. Устанавливает педагогическим работникам, закончившим учреждения 

высшего и (или) среднего профессионального образования, имеющим учебную (пе-

дагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год 

окончания обучения к работе на педагогической должности, единовременную сти-

мулирующую выплату в размере 4-х ставок заработной платы, окладов в зависимо-

сти от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессио-

нальной квалификационной группе. 

3. Ежегодно выделяет материальную помощь молодым специалистам в разме-

ре 1000 рублей. 

10.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника учреждения про-

фессионального образования со дня заключения с ним трудового договора и дей-

ствует в течение трех лет со дня окончания образовательной организации высшего 

образования и (или) профессиональной образовательной организации.  

Молодым специалистом также признается работник, находящийся в трудовых 

отношениях с работодателем и впервые приступивший к работе в педагогической 

должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального 

образования. 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех 

лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтерна-

тивную гражданскую службу; 
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- переход работника в другое образовательное учреждение республики; 

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более трех лет; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет. 

 

ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома 

определяются законодательством Российской Федерации и Республики Башкорто-

стан.  

11.2. Работодатель: 

1. Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав 

членов коллегиальных органов управления организацией. 

2. Предоставляет профкому, независимо от численности работников, бесплат-

но отдельное помещение площадью не менее 6 кв.м, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудова-

нием, необходимым для работы профкома, и помещение для проведения собраний 

работников; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

работы транспортное средство, средства связи, компьютерную технику и др.  

3. Способствует: 

- осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома Профсо-

юза, в том числе внештатными, контроля за соблюдением трудового законодатель-

ства в учреждении в соответствии с действующим законодательством и Положени-

ями об инспекциях; 

- посещению учреждения представителями выборных профсоюзных органов в 

целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством.  

4. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъясне-

ния по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, условий 

проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам. 

5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсо-

юзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. 

Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного счета учрежде-

ния одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с 

платёжными поручениями учреждения. 

11.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и 

не освобождённых от основной работы, имея в виду, что: 

1. Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представи-

тели профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работо-

дателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах кол-

лектива работников.  

2. Члены профкома, внештатный правовой и технический инспекторы труда 

Башкирского рескома Профсоюза освобождаются от работы с сохранением среднего 

заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

краткосрочной профсоюзной учебы, собраний, созываемых Профсоюзом.  

3. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 1 

статьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного органа первичной проф-
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союзной организации и его заместителей, не освобожденных от основной работы, 

производится в порядке, установленном ст.374 Трудового кодекса РФ. 

11.4. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в 

соответствии с законодательством. 

11.5. Стороны подтверждают: 

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом РБ «О профес-

сиональных союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной от-

ветственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, профсою-

зах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, от-

раслевым _ Территориальным соглашением между Администрацией муниципально-

го района Стерлитамакский район, отделом образования Администрации муници-

пального района Стерлитамакский район и Стерлитамакской районной организаци-

ей Профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ве-

дения не могут быть без предварительного согласия профкома подвергнуты дисци-

плинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совер-

шение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными зако-

нами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ); 

- члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 

в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работ-

ников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе проф-

кома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощ-

рении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др. 

11.6. Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается 

ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего харак-

тера за социально значимую работу, создание условий, способствующих повыше-

нию эффективности деятельности организации. 

11.7. Стороны совместно: 

1. ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государ-

ственным наградам выборного профсоюзного актива, принимают решения об их 

награждении ведомственными и профсоюзными наградами;  

2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органа 

управления образованием, представителей работодателя в практическую деятель-

ность профсоюзной организации и профкома, затрудняющего осуществление ими 

уставных задач.  

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами и их представителями, районным комитетом Стерлитамак-

ской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ 

12.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассмат-

ривается на общем собрании работников и представляется в районный комитет 
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Стерлитамакской районной организации Профсоюза работников народного образо-

вания и науки РФ и отдел образования Администрации муниципального района 

Стерлитамакский район РБ. 

12.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не-

предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров 

и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным дого-

вором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действую-

щим законодательством. 

 

 

 

Перечень приложений к коллективному договору 

 

Приложение  №1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

МОБУ СОШ с.Аючево им. Рима Янгузина. 

Приложение  №2. Положение об оплате труда работников учреждения. 

Приложение  №3. Соглашение о проведении мероприятий по охране труда, технике 

безопасности и промсанитарии на 2018-2020 гг.  

Приложение  №4. Положение о комиссии по охране труда. 

Приложение  №5. Состав комиссии по охране труда. 

Приложение  №6. Положение о фонде охраны труда. 

Приложение  №7.  Положение о комиссии по трудовым спорам.  

Приложение  №8. План  оздоровительно-профилактических мероприятий. 

Приложение  №9. Состав комиссии по трудовым спорам.  

Приложение  №10. Положение о порядке ведения коллективных переговоров.  

Приложение  №11. Положение о порядке и условиях предоставления педагогиче-

ским работникам МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина длительного отпуска 

сроком до одного года. 

Приложение  №12. Положение о чествовании работников в связи с юбилеями со дня 

рождения, юбилеями трудовой деятельности в организации, уходом на пенсию.  

Приложение  №13. Смета расходов на приобретение спецодежды и других средств 

индивидуальной защиты для работников рабочих профессий учреждений образова-

ния. 

Приложение  №14.Смета расходов на получение бесплатно мыла, смывающих и 

обезвреживающих средств.  

Приложение  №15. График сменности работников ОУ. 

Приложение  №16. Расчет потребности средств на периодический медосмотр. 

Приложение  №17. Положение о молодежной комиссии. 

Приложение №18.Положение об условиях и порядке проведения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников, обучение их 

вторым профессиям (порядок и условия). 

Приложение  №19. План профессиональной подготовки, переподготовки и повы-

шения квалификации работников. 

Приложение  №20. Состав комиссии по работе с молодежью. 

Приложение  №21. Форма расчетного листка 

Приложение  №22. Положение о материальной помощи 
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Приложение  №23. План мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции. 

Приложение  №24. График выдачи заработной платы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 
 

 

            Согласовано:                                                              Утверждаю: 

            Председатель профсоюзной организации               Директор МОБУ СОШ с.Аючево  

               ___________ А.Я. Яхина                                    с.Аючево им.Рима Янгузина        

                                                                                                  _________ А.А.Урманцева 

           Протокол  заседания профкома                               «______»_______________ 

           №_____ от _________________ 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МОБУ СОШ с.Аючево им. Рима Янгузина. 

 

I.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны и утвер-

ждены в соответствии со ст. 190 ТК РФ и Положения о школе и имеют своей целью 

способствовать правильной организации работы трудового коллектива, полному и 

рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффектив-

ности труда всех работников, укреплению трудовой дисциплины. 

 

II. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Порядок приема, перемещения и увольнения работников определяется нормами 

действующего трудового законодательства с учетом специфики для отдельных кате-

горий работников, установленный в законодательном порядке и Уставом. 

2.2. При приеме на работу необходимо предоставить следующие документы: 

• паспорт;  

• трудовую книжку (кроме лиц, поступающих на работу по трудовому договору 

впервые); 

• документ об образовании; 

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здо-

ровья для работы в детском учреждении; 

• документы воинского учета; 

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

• справку о несудимости. 
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2.3. Совместители представляют паспорт, документ об образовании. 

2.4. Прием на работу оформляется  и подписанием трудового договора в письменной 

форме между работником и руководителем. Условия работы не могут быть ниже 

условий, гарантированных законодательством об образовании РФ. 

2.5. До подписания договора работодатель знакомит работника под роспись с прави-

лами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

коллективным договором.  

2.6. После подписания трудового договора работодатель обязан: 

• ознакомить с порученной работой, его должностной инструкцией, услови-

ями и оплатой труда, разъяснить права и обязанности, 

• проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, проти-

вопожарной охране и другими правилами пользования служебными поме-

щениями. 

2.7. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, заводятся трудовые книжки в 

установленном порядке.  

2.8. На каждого педагогического работника ведется личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, 

квалификации и профессиональной подготовке, выписок из приказов о назначении, 

переводе, поощрениях и увольнениях. На технических работников и обслуживающий 

персонал заполняется личная карточка Ф Т-2. Личное дело и личная карточка хранят-

ся в отделе кадров.  

2.9. Перевод работников на другую работу производится с их согласия, кроме случаев, 

когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производствен-

ной необходимости, для замещения временного отсутствующего работника. 

2.10. В связи с изменениями в организации работы и организации труда в образова-

тельном учреждении, работник должен быть поставлен в известность об изменении 

условий труда не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ). Если прежние условия 

труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в но-

вых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ. 

2.11. Отношения работников и администрации регулируются трудовым договором. 

2.12. В соответствии с законодательством о труде трудовой договор может быть рас-

торгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.13. В день увольнения администрация выдает увольняемому работнику оформлен-

ную трудовую книжку и производит полный денежный расчет. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылки на статью и пункт закона. 

 

 

III. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

Все работники школы обязаны: 

3.1.Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно ис-

полнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для полезного 

труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности. 

3.2.Систематически повышать свою квалификацию. 
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3.3.Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех слу-

чаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

3.4.Проходить в установленные сроки систематически периодические медицинские 

осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда. 

3.5.Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещением шко-

лы. 

3.6.Соблюдать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном 

и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещения. 

3.7.Обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся как во время учебно-

воспитательного процесса, так и при проведении внеклассных и внешкольных ме-

роприятий (экскурсий, турпоходов, посещений театров, музее и т.д.), а также при 

проведении практических работ в учебных мастерских и т.д. 

3.8.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и доку-

ментов, обеспечивать сохранность верхней одежды и обуви учащихся и педагогов. 

3.9.Беречь имущество учебного заведения, бережно использовать материалы, раци-

онально расходовать электроэнергию, тепло, воду, горюче-смазочные материалы. 

3.10.Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать нормы по-

ведения. 

3.11.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию и 

отчетность. 

3.12.Функциональные обязанности директора: 

• осуществляет управление школой в соответствии с Уставом и зако-

нодательствами РФ. Планирует и организует учебно-воспитательный 

процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отве-

чает за качество и эффективность работы школы, за успешность ин-

новаций. Обеспечивает административно-хозяйственную и финансо-

вую деятельность. 

• утверждает после принятия на педсовете учебные планы и програм-

мы. Отвечает за качество реализации стандарта образования. Орга-

низует и отвечает за правильное ведение делопроизводства. 

• организует и руководит работой администрации и педагогического 

совета. Принимает и увольняет административный и педагогиче-

ский, обслуживающий и техперсонал, поощряет и налагает на них 

взыскания. Определяет структуру управления, утверждает штатное 

расписание в пределах, выделенных в установленном порядке 

средств на оплату труда работниками школы. 

• устанавливает по договоренности с учредителем и профсоюзом 

надбавки и доплаты творчески работающим педагогам и другим ра-

ботникам. 

• создает необходимые условия для работы подразделений обще-
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ственного питания, медицинского учреждения, контролирует их ра-

боту. Представляет педагогов и сотрудников к поощрениям и награ-

дам. Обеспечивает отчетность учредителю. Организует аттестацию 

педагогических кадров, создает условия для проведения аттестации 

школы. Контролирует выполнение правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности. Организует рабо-

ту с родителями и спонсорами. 

3.13. Функциональные обязанности заместителя директора по учебно-

воспитательной работе: 

• организует и контролирует учебно-воспитательный процесс, состав-

ляет расписание учебных занятий, внеклассных и внешкольных ме-

роприятий, организует работу по подготовке и проведению экзаме-

нов, оказывает помощь педагогическим работникам в освоении, раз-

работке инновационных программ и технологий, осуществляет кон-

троль за учебной нагрузкой учащихся. 

• участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организу-

ет повышение их квалификации и профессионального мастерства, 

вносит предложения по совершенствованию образовательного про-

цесса, принимает участие в подготовке и проведении аттестации пе-

дагогических работников. Обеспечивает своевременное составление 

установленной отчетности. 

3.14. Заместитель директора по методической работе: 

• является председателем Методического совета, возглавляет и организует 

всю методическую работу в школе, прогнозирует и определяет перспективные 

направления научных исследований, внедряет достижения педагогической науки и 

практики в учебно-воспитательный процесс. Он же организует и контролирует дея-

тельность педагогов по дополнительным образовательным программам, занимаю-

щихся с учащимися по их склонностям и интересам. 

3.15. Заместитель директора по воспитательной работе: 

• организует внеклассную и внеурочную работу с учащимися, инструктирует 

классных руководителей, педагогов и других лиц, занимающихся внеклассными заня-

тиями учащихся, оказывает им педагогическую помощь. Организует работу по педа-

гогической пропаганде среди родителей. Осуществляет комплектование и принимает 

меры по улучшению содержания работы кружков, клубов, секций. 

3.16. Завхоз: 

• осуществляет руководство хозяйственной деятельностью школы. Организует 

и осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием 

школы, несет ответственность за сохранность и правильную эксплуатацию вверенного 

ему хозяйства, создает нормальные санитарно-гигиенические условия для успешного 

функционирования школы. 

3.17. Руководители методических объединений: 

• несут ответственность за постановку методической работы по предметам, воз-

главляют работу по разработке учебных программ, а также занимаются изучением ка-

чества преподавания учебных дисциплин и учебной деятельности учащихся. Прини-

мают участие в подготовке и проведении аттестации педагогов. 

3.18. Обязанности учителя: 
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• осуществляет обучение и воспитание учащихся с учетом специфики препода-

ваемого предмета, способствует специализации, формированию общей культуры лич-

ности, осознанному выбору и последующему освоению профессиональных образова-

тельных программ. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения.  

Планирует учебную и воспитательную работу, реализует образовательные програм-

мы. Обеспечивает качественный уровень подготовки учащихся, соответствующий 

требованиям государственного образовательного стандарта и несет ответственность за 

их реализацию, систематически повышает свою профессиональную квалификацию. 

Осуществляет связь с родителями. Выполняет правила внутреннего трудового распо-

рядка, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной за-

щиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся в период образовательного и 

воспитательного процессов. Ведет учебную документацию, пополняет предметный 

кабинет учебно-наглядными пособиями и оборудованием, содержит в исправном со-

стоянии учебное оборудование и оптимально его использует в работе. 

3.19. Обязанности классного руководителя: 

• на плановой основе организует и проводит повседневную воспитательную ра-

боту с учащимися класса. Содействует созданию благоприятных условий для индиви-

дуального развития и нравственного формирования личности учащихся, помогает им 

решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями и родителями. 

Способствует получению дополнительного образования учащимися через систему 

кружков, клубов и т.д. Совместно с органами самоуправления учащихся ведет актив-

ную пропаганду здорового образа жизни, работает в тесном контакте с учителями и 

родителями учащихся. 

3.20. Обязанности заведующего учебным кабинетом: 

• обеспечивает правильное использование кабинета в соответствии с учебной 

программой, принимает меры по дооборудованию, модернизации и пополнению учеб-

ного кабинета пособиями согласно перечню учебного оборудования, несет ответ-

ственность за сохранность и правильное хранение имеющегося в кабинете оборудова-

ния, организует свою работу на плановой основе. 

3.21. Обязанности заведующего учебно-производственными мастерскими: 

• организует учебно-производственный процесс, обеспечивает мастерские 

оборудованием, инструментами, материалами; организует наладку и ремонт оборудо-

вания мастерских, вместе с другими учителями трудового обучения производит заточ-

ку инструментов; несет ответственность за соблюдение в мастерских правил охраны 

труда, техники безопасности, за сохранность вверенных ему материальных ценностей. 

3.22. Обязанности заведующего учебно-опытным участком: 

• организует свою работу на плановой основе, принимает меры по обеспече-

нию участка посевными материалами и необходимым инвентарем, организует работу 

учащихся (включая летнее время) на участке, несет ответственность за состояние 

участка. 

3.23. Обязанности старшего вожатого детского движения: 

• способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, 

объединений, помогает в программировании их деятельности, самодеятельности, гу-

манности и демократизма с учетом инициативы, интересов и потребностей учащихся, 

способствует обновлению содержания и форм деятельности ученических организа-

ций, объединений; организует их коллективно-творческую деятельность. Работает в 

тесном контакте с органами ученического самоуправления, педагогическим коллек-

тивом и общественными организациями. 
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3.24. Обязанности библиотекаря: 

• помогает учащимся в выборе литературы, учит их пользоваться книгой, 

совместно с учителями руководит внеклассным чтением, пропагандирует книги среди 

учащихся, их родителей, принимает меры по пополнению книжного фонда библиоте-

ки, несет ответственность за его сохранность. 

3.25. Обязанности лаборанта: 

• работает под непосредственным руководством заведующего учебным каби-

нетом, своевременно готовит оборудование для практических и демонстрационных 

работ, несет ответственность за содержание в порядке и сохранность вверенного ему 

оборудования и реактивов. 

3.26. Обязанности секретаря- машинистки: 

• выполняет машинописные работы, ведет делопроизводство, статистический 

учет и архив школы, оформляет личные дела педагогов, сотрудников и техперсонала, 

отвечает за состояние личных дел учащихся, алфавитной книги. 

3.27. Обязанности уборщицы: 

• обеспечивает санитарное состояние закрепленного за ней участка по-

мещения, обеспечивает учащихся и работников питьевой водой; 

• уборщицы в пределах установленной для них продолжительности ра-

бочего дня могут привлекаться при отсутствии должности гардероб-

щика, к работе по охране верхней одежды и обуви; к выполнению обя-

занностей курьера; к выполнению мелких хозяйственных поручений 

по работе, к охране учебного заведения, ремонту помещений. 

Круг обязанностей, который выполняет каждый работник по своей должности, 

определяется, помимо Устава школы и настоящих правил, также положениями об 

учебных заведениях, квалификационными справочниками должностей служащих, 

должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

4.1.В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем, для 

начальных классов 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. График ра-

бот утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом школы и 

предусматривается начало и окончание работы, перерыв для отдыха и питания. 

4.2.Работа, установленная для работников графиками, в выходные дни запрещена и 

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством (ст.113 ТК 

РФ,ст.153 ТК РФ). 

4.3. Установление учителям учебной нагрузки на новый учебный год производится 

директором совместно с комитетом профсоюза до ухода учителей в отпуск с тем, 

чтобы они знали, в каких классах и с какой учебной нагрузкой будут работать в пред-

стоящем учебном году. При этом:  

а) у учителя должны сохраняться преемственность классов и объем учеб-

ной нагрузки; 

б) учебная нагрузка учителя не должна быть ниже 18 часов. 

4.4. Расписание уроков утверждается директором. При нагрузке, не превыша-

ющей 24 часов в неделю, учителям-предметникам предоставляется 1 свободный день 

в неделю для повышения педагогической квалификации,  для данной же цели 1 сво-
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бодный день в месяц предоставляется учителям начальных классов и администрации 

школы. 

4.5. Администрация школы привлекает учителей к дежурству по школе. Дежурство 

должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 30 минут после окончания уроков. График дежурства утверждается директо-

ром. 

4.6. Во время осенних, зимних и весенних каникул, а также во время летних кани-

кул, не совпадающих с очередным отпуском, педагогические работники привлекают-

ся администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, 

не превышающего их среднедневной учебной нагрузки до начала каникул. 

4.7 Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается директором 

по согласованию с местным комитетом профсоюза. График отпусков составляется на 

каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведе-

ния всех работников. Учителям и другим педагогическим работникам ежегодные от-

пуска предоставляются в период летних каникул. 

Предоставление отпуска директору оформляется приказом по отделу образова-

ния, а другим работникам школы — приказом директора, с согласования профсоюзно-

го комитета. 

4.8. Педагогам и другим работникам школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов между 

ними;  

-  удалять учащегося с урока. 

4.9. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках только по согласо-

ванию с администрацией школы. Вход в класс после начала урока разрешается толь-

ко директору и его заместителям при экстренных случаях. Делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы во время урока не разрешается. В случае 

необходимости такие замечания делаются администрацией по окончанию урока в от-

сутствии учащихся. 

4.10. Администрация школы организует учет времени, фактически отработанного 

каждым работником (ст. 91 ТК РФ). 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии возможно-

сти известить администрацию, а так же предоставить листок временной нетрудоспо-

собности в первый день выхода на работу. 

 

V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и дру-

гие достижения в работе администрацией применяются следующие поощрения:  

 объявление благодарности; 

 материальное поощрение из 10% фонда за сложность и напряженность; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой. 

Поощрения применяются администрацией по согласованию с профсоюзным 

комитетом школы. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до све-

дения коллектива. Запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 
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5.2. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 

органы к поощрениям, наградам и присвоению званий (ст.191 ТК РФ). 

 

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного взыскания. 

6.1. За нарушение трудовой дисциплины администрацией школы применяются сле-

дующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание 

 выговор 

 увольнение  по соответствующим основаниям. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыс-

кание. Меры дисциплинарного взыскания применяются директором. 

6.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме (ст.193 ТК РФ). В случае отказа ра-

ботника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

6.4. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под 

расписку в трехдневный срок. 

6.5. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение 

срока этих взысканий. 

6.6. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подверг-

шимся дисциплинарному взысканию. 

6.7. Администрация может издать приказ о снятии наложенного взыскания, не ожи-

дая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисци-

плины и притом проявил себя как хороший и добросовестный работник. 

6.9. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными 

для всех работников школы. 

Настоящие Правила внутреннего распорядка согласованы с комитетом проф-

союза, обсуждены и приняты на собрании трудового коллектива школы  

 

Протокол собрания трудового коллектива № 2 от 26 февраля 2018 г 
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                                                                                                    Приложение №2 

 

            Согласовано:                                                              Утверждаю: 

            Председатель профсоюзной организации               Директор МОБУ СОШ с.Аючево  

               ___________ А.Я. Яхина                                    с.Аючево им.Рима Янгузина        

                                                                                                  _________ А.А.Урманцева 

           Протокол  заседания профкома                               «______»_______________ 

           №_____ от _________________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МОБУ СОШ с.Аючево им. Рима Янгузина  

муниципального района Стерлитамакский район 

 

1. Общие положения 

 

          1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МОБУ СОШ 

с.Аючево им. Рима Янгузина муниципального района Стерлитамакский район 

 (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики 

Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты тру-

да работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», постанов-

лениями Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О 

мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учре-

ждений Республики Башкортостан»,  27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда 

работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан» 

(с изменениями и дополнениями), от 24 марта 2014 года №115, «О совершенствова-

нии структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Рес-

публики Башкортостан», постановлениями  Главы Администрации муниципального 

района Стерлитамакский район,  нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации и Республики Башкортостан. 

1.2. Положение разработано в целях совершенствования организации фор-

мирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и 

заинтересованности работников в конечных результатах работы. 

1.3. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, 

окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной 

платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном 

порядке включаются в трудовой договор. 

1.4. Размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом 

базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессио-

нальным квалификационным группам.  
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       1.5. Оплата труда учителей школы устанавливается исходя из тарифицируе-

мой педагогической нагрузки.  

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров 

ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления получен-

ного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за 

ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической рабо-

ты, установленной  приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 24 декабря    2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников». 

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанно-

сти), не может быть ниже установленного законодательством минимальной зара-

ботной платы.  

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы 

по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совмести-

тельства, производится раздельно по каждой должности. 

  1.8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установ-

ленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них долж-

ностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения мо-

гут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

  1.9. Наименования должностей или профессий и квалификационные требова-

ния к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих (далее - ЕКС), профессиональным стандартам. 

         1.10. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и 

правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  законо-

дательству. 

  1.11. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения 

устанавливается не более 40 процентов.  

Основной персонал учреждения - его работники, непосредственно оказываю-

щие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных 

уставом учреждения целей его деятельности, а также непосредственные руководи-

тели этих работников. 

Вспомогательный персонал учреждения - его работники, создающие условия 

для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных 

уставом этого учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и 

оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - его работники, заня-

тые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работ-

ники этого учреждения, выполняющие административные функции, необходимые 

для обеспечения его деятельности. 
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2. Порядок и условия оплаты труда работников  

 

2.1. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения за-

нимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам 

(ПКГ), квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом 

их профессиональной подготовки, категории; размеры ставок заработной платы - по 

ПКГ, квалификационным уровням в соответствии с постановлениями Правитель-

ства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374, главы Администра-

ции муниципального района Стерлитамакский район .  

2.2. К окладам, ставкам заработной платы  с учетом обеспечения финансо-

выми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие повы-

шающие коэффициенты: 

персональный повышающий коэффициент; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификацион-

ную категорию или стаж педагогической работы; 

повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание; 

повышающий коэффициент молодым педагогам; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее професси-

ональное образование; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам, учителям, осуществ-

ляющим образовательный процесс согласно утвержденным базисным учебным пла-

нам;  

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности социальному 

педагогу и педагогу-психологу, работающим с детьми из социально неблагополуч-

ных семей; 

повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотеки; 

повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности работников; 

повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей и 

руководителям структурных подразделений за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку пись-

менных работ; 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским 

работникам; 

повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов; 

повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно-

вспомогательного персонала первого и второго уровня. 

2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к ставке заработной 

платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, 

оклада работника на повышающий коэффициент.  

2.4. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработ-

ной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при 

начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности уста-

навливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соот-

ветствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.  
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  2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной 

платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной 

подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятель-

ности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости вы-

полнения условий пункта 1.6 настоящего Положения и других факторов. 

Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к окла-

ду, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем учрежде-

ния персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации учреждения. 

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85. 

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенса-

ционного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные 

разделом 6 настоящего Положения. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

 заместителей, руководителей структурных подразделений, их заместителей 

 

3.1. Заработная плата руководителя, его заместителей и руководителей 

структурных подразделений, их заместителей состоит из должностного оклада, вы-

плат компенсационного и стимулирующего характера. 

  3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым до-

говором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной слож-

ности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенса-

ционных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в со-

ответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных 

окладов по профессиональным квалификационным группам): 

 

Наименование 

должности 

Должностной оклад по группам оплаты труда 

руководителей, руб. 

I II III IV 

Руководитель 

учреждения 

11752 10920 10192 9360 

 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается 

учредителем. 

3.3 Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. Конкретные размеры окла-

дов определяются руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсо-

юзного органа. 

3.4. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к 

группам по оплате труда руководителя учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников учреждений образования муниципального 

района  Стерлитамакский район, утвержденным постановлением  Главы Админи-

страции муниципального района  Стерлитамакский район. 
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3.5. Заместителям руководителя структурных подразделений  учреждения 

устанавливается  оклад на  5-10 процентов ниже оклада соответствующего руково-

дителя структурного подразделения. 

3.6. Повышающий коэффициент руководителю учреждения, его заместителям 

и руководителям структурных подразделений учреждения за квалификационную ка-

тегорию устанавливается в следующих размерах: 

за первую квалификационную категорию – 0,10; 

за высшую квалификационную категорию – 0,20. 

3.7. Персональный повышающий коэффициент руководителю  учреждения 

устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с учетом мнения выбор-

ного органа территориальной профсоюзной организации. 

Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85. 

3.8. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, 

руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсаци-

онного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

  3.9. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения уста-

навливаются учредителем на основе показателей качества профессиональной дея-

тельности по согласованию с соответствующим территориальным выборным проф-

союзным органом. 

3.10. Заместителям руководителя учреждения, руководителям структурных 

подразделений учреждения осуществляются стимулирующие выплаты, предусмот-

ренные разделом 6 настоящего Положения. Этим работникам также могут выплачи-

ваться иные стимулирующие выплаты и премии в соответствии с Положением 

учреждения о порядке установления иных стимулирующих выплат и премировании 

работников. 

3.11. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), кото-

рая может выполняться в образовательном учреждении руководителем, определяет-

ся учредителем (собственником имущества учреждения либо уполномоченным соб-

ственником лицом (органом). Преподавательская работа в том же образовательном 

учреждении для руководителя совместительством не считается. 

3.12. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образователь-

ного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а 

также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения 

учредителя (собственника имущества учреждения либо уполномоченного собствен-

ником лица (органа). 

 

4. Условия оплаты труда работников образования 

 

4.1. Ставки заработной платы, окладов работников, отнесенных к ПГК 

должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах: 

 
Наименование должности, отнесенной к профес-

сиональной квалификационной группе * 

Коэффициент для 

определения размеров 

ставок заработной 

платы, окладов 

Ставки зара-

ботной платы, 

оклады, руб. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педа-

гогических работников»: 

  

3 квалификационный уровень: воспитатель 2,089 8256 
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4 квалификационный уровень:  учитель 2,139 8454 

4.2. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих 

учреждения, устанавливаются в следующих размерах: 

 
Наименование должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной 

группе * 

Коэффициент 

для определе-

ния размера 

оклада 

 

Оклад, руб. 

Повышающий 

коэффициент к 

окладу по за-

нимаемой 

должности 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеот-

раслевые должности служащих второго 

уровня»: 

1,4 5533  

2 квалификационный уровень: заведую-

щий хозяйством 

1,4 5533 0,05 

 

4.3. Установление окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями 

ЕТКС.  

 

Оклады рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах: 
Разряды работ в соответ-

ствии с ЕТКС 

Коэффициент для определе-

ния размеров окладов 

Оклад, руб. 

1 разряд 1,00 3952 

2 разряд 1,05 4150 

3 разряд 1,10 4348 

4 разряд 1,15 4545 

5 разряд 1,25 4940 

6 разряд 1,40 5533 

7 разряд 1,55 6126 

8 разряд 1,70 6719 

 

 

 4.4. Оклад водителю автобуса или специальных легковых (грузовых) автомо-

билей, оборудованных специальными техническими средствами, занятому перевоз-

кой обучающихся (детей, воспитанников), устанавливается по 8 разряду. 

 4.5. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важ-

ных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению 

руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и 

привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо от-

ветственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффи-

циента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. 

Размер повышающего коэффициента к окладу - в пределах 0,2. 

                

  5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

5.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном 
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размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и 

ставкам заработной платы работников в процентах. 

5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного ха-

рактера:  

5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с  10 часов ве-

чера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки. 

5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графи-

ком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается в двой-

ном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной дневной 

или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий празднич-

ный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 

двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в не-

рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха опла-

те не подлежит. 

5.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и опасными условиями труда, устанавливается в размере 15% от оплаты за фактиче-

ский объем работы. 

 Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оцен-

ки условий труда рабочих мест в целях разработки и реализации программы дей-

ствий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специ-

альной оценки условий труда признается безопасным, то указанная выплата снима-

ется. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 

на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями 

труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оцен-

ки условий труда рабочих мест. 

5.2.4. Оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа ра-

боты в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере по ставкам 

почасовой оплаты труда. Часовая тарифная ставка рассчитывается путем деления 

оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от 

установленной продолжительности рабочей недели в часах. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  мо-

жет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.2.5. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполня-

ющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или испол-

няющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 

своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за сов-

мещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объ-

ема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с уче-

том содержания и объема дополнительной работы. 
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           Данное положение применяется также при установлении доплат 

педагогическим работникам за превышение предельной нормы количества 

обучающихся, воспитанников в классе, группе.  

      5.2.6. Учителям, исполняющим обязанности временно отсутствующего работ-

ника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где преду-

смотрено деление классов на подгруппы), устанавливается доплата, размер которой 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

5.2.8. В учреждении к заработной плате работников применяется районный 

коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок. 

5.2.9. Работникам учреждения за специфику работы осуществляются следую-

щие компенсационные выплаты: 

 

                 Наименование выплат 

 

Размер, % 

 

Специалистам   и   руководящим   работникам,  работающим  в 

учреждениях, расположенных в   сельских   населенных  пунктах  и 

рабочих   поселках, в соответствии с законодательством Республики 

Башкортостан    

        

25 

Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение на дому на основании медицинского заключения детей, 

имеющих ограниченные возможности здоровья 

 

20 

Работникам   специальных  (коррекционных)   образовательных 

учреждений,     классов,    групп    для    обучающихся, воспитанни-

ков   с   отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психиче-

ского развития);                           

руководителю  за  работу  в образовательном    учреждении, имею-

щих не менее двух  специальных (коррекционных) классов, групп                                                       

 

15 

Учителям национальных языков и литературы 15 

         

          5.2.9. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных 

выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую 

нагрузку.  

  5.2.10. Конкретный перечень работников, которым устанавливается повыше-

ние к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), определяется ру-

ководителем образовательного учреждения по согласованию с профкомом в зависи-

мости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанника-

ми), имеющими отклонения в развитии (Приложение №2). 

   5.2.11. Учителям, работающим в специальных (коррекционных) группах, и 

осуществляющим индивидуальное обучение детей на дому, компенсационная вы-

плата производится только один раз в размере 20%. 

5.2.12. Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую 

ставку заработной платы (оклад) и не учитываются при начислении стимулирующих 

и компенсационных выплат. 

   5.2.13. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 5.2 настоящего По-

ложения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), 

утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа пер-
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вичной профсоюзной организации (Приложение №2). 

 

6. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего 

характера  

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных  

бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от принося-

щей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению 

руководителя учреждения с учетом мнения профкома.  

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера уста-

навливаются в соответствии с Положением о порядке установлении иных стимули-

рующих выплат и премирования работников с учетом разрабатываемых в учрежде-

нии показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения. 

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:  

выплаты по повышающим коэффициентам; 

премиальные и иные стимулирующие выплаты. 

6.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:  

  6.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педаго-

гическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической 

работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению 

профессиональной квалификации и компетентности: 

 

 
Квалификационная категория, стаж педагогической работы 

 

Повышающий 
коэффициент 

Вторая квалификационная категория  0,25 

Первая квалификационная категория 0,35 
 
Высшая квалификационная категория 0,55 

 
Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05 

 
Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10 

 
Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20 

Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25 

 

6.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые по-

ступившим на работу в учреждение после окончания учреждений высшего или 

среднего профессионального образования, в размере 0,20  к оплате за фактическую 

нагрузку в течение 3 лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым 

специалистом аттестации на квалификационную категорию. 

Повышающий коэффициент устанавливается также молодым работникам, 

пришедшим в школу в течение трех лет с момента окончания учреждений профес-

сионального образования из других образовательных учреждений; молодым работ-

никам, работавшим до поступления в учреждение профессионального образования  

в других отраслях, но после его окончания пришедшим в учреждение образования. 

6.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень 

доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической дея-

тельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за фактическую 

нагрузку. 
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6.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень 

кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической дея-

тельности (преподаваемых дисциплин), - в  размере  0,10 к оплате за фактическую 

нагрузку. 

6.3.5. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 

учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный 

преподаватель», - в  размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку. 

6.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 

учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразова-

ния», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник 

культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работ-

ников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «За-

служенный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а 

педагогическим работникам учреждения при соответствии почетного звания профи-

лю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, награжденным 

Почетной грамотой РФ - в  размере 0,10 к оплате  за фактическую нагрузку. 

6.3.7. Повышающий коэффициент учителям, преподавателям физической 

культуры, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», 

«Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», -  

в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку. 

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление по-

вышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 6.3.3 - 6.3.7 настоящего 

Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливает-

ся по одному из оснований в максимальном размере.  

6.3.8. Повышающий коэффициент основным учителям I - IV классов за провер-

ку письменных работ - в размере до 0,15 от ставки заработной платы независимо от 

объема учебной нагрузки. 

Повышающий коэффициент учителям I - IV классов, ведущим индивидуальные 

занятия с учащимися на дому, а также групповые и индивидуальные занятия в боль-

нице или санатории, за проверку письменных работ не устанавливается. 

Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письмен-

ных работ, кроме учителей начальных классов, - в размере до 0,15* к оплате за фак-

тическую нагрузку, в том числе: 

- учителям 1-4 классов – 0,10; 

- учителям русского языка в национальных школах и родного языка в русских 

школах, ведущим эти предметы в 1-4 классах – 0,15; 

- учителям русского, родного языка и литературы – 0,15; 

- учителям математики – 0,15; 

- учителям иностранного языка, черчения, биологии, химии, физики  – 0,10; 

6.3.9. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование 

педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку. 

6.3.10. За работы, не входящие в должностные обязанности работников, но 

непосредственно связанные с образовательным процессом, устанавливаются следу-

ющие повышающие коэффициенты (к ставкам заработной платы)*: 

- заведование кабинетами – 0,10; 

- заведование учебными мастерскими – 0,20; 

- заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастер-

ских – 0,35 
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- заведование учебно-опытным участком – 0,10; 

- проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – 0,25; 

- другие работы, не входящие в должностные обязанности работников  - до 1. 

При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффи-

циентов доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, 

окладу. 

6.3.11. Повышающий коэффициент работникам, отнесенным к ПКГ должно-

стей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж рабо-

ты более 3 лет. 

6.3.12. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работ-

никам библиотеки за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специально-

сти - в следующих размерах: 

5 - 10 лет -  0,20; 

10 - 15 лет -  0,25; 

15 - 20 лет -  0,35; 

20 лет и выше -  0,40. 

6.3.13. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за ква-

лификационную категорию медицинским работникам учреждения – в следующих 

размерах: 

- при наличии высшей квалификационной категории – 0,20; 

- при наличии первой квалификационной категории – 0,15; 

- при наличии второй квалификационной категории – 0,10. 

 6.3.14. Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фак-

тически отработанное время в должности водителя устанавливается в размере: 

0,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс 

(при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и 

«Е»);  

0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении 

разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д»     («Д» или «Е»)). 

6.3.15. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности уста-

навливается социальному педагогу и педагогу-психологу, работающим с детьми из 

социально неблагополучных семей, в размере 0,15 к ставке заработной платы, окла-

ду. 

6.3.16. Размер выплат за осуществление функций классного руководителя и ко-

ординации воспитательной работы с учащимися рассчитывается по следующей 

формуле: 

 

    B  = A + P x Y , где: 

     k                    k 

 

    B  -  размер  выплат за осуществление функций классного руководителя  

     k 

  и  координации  воспитательной   работы   с   учащимися в учреждении 

A - постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководите-

ля; 

P - переменная часть выплат за осуществление функций классного руководите-

ля; 

    Y  - количество учащихся в классе. 
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     k 

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руково-

дителя составляет 100 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осу-

ществление указанных функций - 80 рублей в месяц. 

6.4. Учителям, осуществляющим образовательный процесс согласно утвер-

жденным базисным учебным планам, педагогическим работникам учреждения уста-

навливается повышающий коэффициент в размере до 0,50* к оплате за фактическую 

нагрузку, к минимальным размерам окладов, ставок заработной платы. 

6.5. Критерии для премирования, установления иных стимулирующих выплат 

работникам учреждения, персональных повышающих коэффициентов, условия их 

осуществления и размеры определяются руководителем совместно с выборным 

профсоюзным органом учреждения и закрепляются в Положении о порядке уста-

новлении иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения, 

установления персонального повышающего коэффициента (приложение №3).  

                                   

Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.  

7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководите-

ля, заместителей руководителя,  педагогических работников, учебно-

вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, служа-

щих и профессии рабочих данного учреждения.  

7.3. Тарификационный список учителей и других работников, осуществляю-

щих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по гос-

ударственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обес-

печенности кадрами и других конкретных условий в образовательном учреждении и 

устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

 Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

  7.4. На новый учебный год учебная нагрузка учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается ру-

ководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюз-

ного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода педагоги-

ческих работников в отпуск.  

   7.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в клас-

сах. 

   Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а так-

же при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения коли-

чества классов (групп). 

   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учеб-

ная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавли-

ваться в разном объеме. 
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   Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за кото-

рую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласия педагогических работников. 

   7.6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия 

педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной 

платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке за-

работной платы в одинарном размере.  

   7.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее по-

мимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководи-

теля), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образова-

тельных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 

осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, если учителя, для кото-

рых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспе-

чены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

    7.8. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для ко-

торых данные образовательные учреждения являются местом основной работы, обя-

занностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинскими заключения-

ми, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по 

состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмот-

ренные на эти цели, включаются в учебную нагрузку педагогических работников на 

общих основаниях. 

   7.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

   7.10. Педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском, 

могут привлекаться для работы в лагерях с дневным пребыванием детей в пределах 

установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки с сохранением зара-

ботной платы по тарификации. В случае привлечения педагогических работников (с 

их согласия) к этой работе сверх указанного времени им производится оплата за 

фактически отработанное время. 

   7.11. Преподавательская работа руководящих и других работников учрежде-

ния без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополни-

тельно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподаватель-

ской работе, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 

  Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, до-

пускается в основное рабочее время с согласия работодателя. 

Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для руково-

дящих и других работников из числа административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала совместительством не считается. 

7.12. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

производится выплата ставки заработной платы в полном размере при условии до-

грузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следую-

щих случаях: 

учителям I - IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 
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музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-

специалистам; 

учителям I - IV классов сельских общеобразовательных учреждений с нерус-

ским языком обучения, не имеющим достаточной подготовки для ведения уроков 

русского языка; 

учителям русского языка сельских начальных общеобразовательных учрежде-

ний с нерусским языком обучения. 

Во всех указанных случаях освобождение учителя от занятий и выплата зара-

ботной платы в размере не ниже месячной ставки с указанием формы догрузки 

оформляются приказом по учреждению. 

7.13. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников 

устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного 

оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. На заработную плату, рассчи-

танную по почасовым ставкам, начисляются компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

  7.13. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников 

учреждения применяется при оплате: 

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутству-

ющих по болезни или другим причинам учителей, других педагогических работни-

ков, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых в учреждение для 

педагогической работы; 

при оплате за 300 часов в год преподавательской работы в другом образова-

тельном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняе-

мой по совместительству, на основе тарификации. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактиче-

ской преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличе-

нием недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем 

внесения изменений в тарификацию. 

7.14.  Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу от-

дельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, при-

влекаемых для педагогической работы в учреждение, а также участвующих в прове-

дении учебных занятий (при наличии финансовых средств), могут определяться пу-

тем умножения коэффициентов  ставок почасовой оплаты труда на базовую едини-

цу. В нижеуказанные ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

7.15. Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых 

к проведению учебных занятий, устанавливаются в следующих размерах: 

 

 

Контингент обучающихся 

Размеры коэффициентов 

профессор,   

доктор наук   

доцент,    

кандидат   

наук     

лица, не    

имеющие    

ученой     

степени    

Обучающиеся в общеобразователь-                  

ных    учреждениях         

0,20 0,15 0,10 
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7.16. Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, 

начинающиеся со слова "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмот-

ренных для доцентов, кандидатов наук. 

 7.17. За работу в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучаю-

щихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руково-

дящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в 

кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарифика-

ции, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (обра-

зовательного процесса) по указанным выше причинам. 

   Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагоги-

ческой работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

 7.18. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной 

платы, окладам (должностным окладам) работников учреждения производится при:  

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учрежде-

нии, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение 

размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада); 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения атте-

стационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего ко-

эффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового по-

вышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

7.19. Руководитель с учетом мнения профкома в пределах средств, направляе-

мых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам 

учреждения. Порядок и условия оказания материальной помощи определяется По-

ложением учреждения об оказании материальной помощи работникам (приложение 

№25). 

 

8. Порядок определения уровня образования 

и стажа педагогической работы 

8.1. Уровень образования педагогических работников учреждения при установ-

лении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) и стажа педагоги-

ческой работы определяется на основании Постановления Правительства Республи-

ки Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников гос-

ударственных учреждений образования Республики Башкортостан», постановления 

главы Администрации муниципального района Стерлитамакский район.  

                                            

9. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок 

 отнесения к группе по оплате труда руководителя 
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       9.1. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок  отнесения его к 

группе по оплате труда руководителя определяется в соответствии с Постановлени-

ем Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об 

оплате труда работников государственных учреждений образования Республики 

Башкортостан», постановлением главы Администрации муниципального района 

Стерлитамакский район. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №3 
СОГЛАШЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗ-

ОПАСНОСТИ И ПРОМСАНИТАРИИ  на 2018-2020 г г. 

по МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина  

 

 

 Мы  нижеподписавшиеся, директор МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина Урманцева Аниса 

Ахметовна  и председатель профсоюзного комитета МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина 

Яхина А.Я.  заключили настоящее соглашение о том, что МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузи-

на обязуется в течение 2018-2020  годов  выполнить следующие мероприятия 

 

№ Наименование мероприятий срок ответственный за 

проведение 

примеча-

ние 

1. Издать по школе приказ «Об 

охране труда и технике безопас-

ности в школе 

ежегодно директор школы  

2. Назначить ответственного за ор-

ганизацию и контроль за выпол-

нением инструкций по охране 

труда и ТБ 

ежегодно директор школы  

3. Издать приказы:  

а\ « О создании комиссии по пре-

дупреждению травматизма»  

б\ «О создании комиссии по рас-

следованию несчастных случаев» 

ежегодно директор школы  

4. Проводить вводный инструктаж с 

каждым вновь поступившим ра-

ботником с оформлением в жур-

нале инструктажа 

в течении года директор школы  

5. Проводить 2 раза в год инструк-

таж на рабочем месте  персонала 

по ТБ с оформлением в журнале. 

сентябрь, январь зам.директора по 

УВР 

 

6. Осуществлять выполнение прика-

зов РОО, инструкции, предписа-

ний технической, пожарной и са-

нитарной инспекции по вопросам 

охраны труда и ТБ 

в течение года директор школы  

7. Подготовить учебные кабинеты, 

мастерскую, столовую, спортзал 

для оформления и получения раз-

решения на эксплуатацию район-

ной комиссии по приемке школы 

 

июнь, июль 

 

директор школы, 

завхоз, 

зав.кабинетами 
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8. Обеспечить кабинеты лампами в 

достаточном количестве 

в течении года директор школы, 

завхоз 

 

9. Обеспечить наличие аптечек в 

кабинетах 

июль завхоз  

10. Осуществлять систематический 

контроль за исправностью отопи-

тельной системы. 

в течении года директор школы, 

завхоз 

 

12. Своевременно организовать 

осмотр и ремонт здания школы 

в течении года директор школы, 

завхоз 

 

13 Обучить руководителя, специали-

стов, членов совместных комите-

тов (комиссий) по охране труда 

по плану директор школы  

14 Провести специальную оценку  

условий труда 

по плану директор школы  

15 Проведение периодических ме-

дицинских осмотров, включая со-

хранение среднего заработка ра-

ботников 

по плану директор школы  

16 Обучение на специальных курсах 

лиц, ответственных за безопас-

ную эксплуатацию энергохозяй-

ства, котельных, газового обору-

дования 

по плану директор школы  

17 Обеспечение безопасной эксплуа-

тации котельных, энергохозяйств, 

столовых, оборудования, зданий 

по плану директор школы  

18 Огнезащитная пропитка деревян-

ных конструкций 

по плану директор школы  

19 Проверка сопротивления изоля-

ции и заземления электрообору-

дования 

по плану директор школы  

20 Перезарядка огнетушителей по плану директор школы  
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Приложение №4 
 

СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома               Директор МОБУ СОШ с.Аючево 

 им.Рима Янгузина 

________/Яхина А.Я./             ___________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018 г     «___» _________ 2018 г 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 

I. Общие положения 

1.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации 

школы, профсоюзного комитета и осуществляет свою деятельность в целях органи-

зации сотрудничества и регулирования отношений администрации школы и работ-

ников в области охраны труда в школе. 

1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работ-

ников школы. 

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем 

собрании трудового коллектива. Представители администрации школы назначаются 

приказом по школе. 

1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от 

каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать 

работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охра-

ны труда в школе или находится в непосредственном подчинении директору школы. 

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, кото-

рый принимается на заседании комиссии и утверждается председателем. Заседания 

комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть. 

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иным 

нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным дого-

вором (Соглашением по охране труда), нормативными документами школы. 

II. Задачи комиссии 

На комиссию возлагаются следующие основные задачи: 
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– разработка на основе предложений сторон программы совместных действий 

директора и профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, преду-

преждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

– рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных меро-

приятий для подготовки Соглашения по охране труда; 

– анализ существующего состояния охраны труда в школе и подготовка предло-

жений по решению проблем охраны труда в школе; 

– информирование работников школы о состоянии охраны труда на рабочих ме-

стах. 

III. Функции комиссии 

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие 

функции: 

– разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здо-

ровья работников в процессе трудовой деятельности; 

– рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в школе; 

– изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и сани-

тарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты; 

– оказание содействия директору школы в проведении своевременного и каче-

ственного инструктажа работников по охране труда; 

– участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению ответ-

ственности работников за соблюдением требований по охране труда. 

IV. Права комиссии 

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие 

права: 

– получать от директора школы информацию о состоянии охраны труда на рабо-

чем месте, производственного травматизма. 

– заслушивать на своих заседаниях сообщения директора школы по обеспечению 

здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение гарантий, 

прав работников на охрану труда; 

– участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране 

труда; 

– вносить предложения директору школы о привлечении к дисциплинарной от-

ветственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкции по 

охране труда; 

– обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответ-

ственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на 

производстве; 

– вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудо-

вого коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных 

условий труда в школе. 
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Приложение №5 
СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                     Директор МОБУ СОШ с.Аючево 

 им.Рима Янгузина 

________/Яхина А.Я./          ___________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018 г          «___» _________ 2018 г 

 

СОСТАВ 

КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина 
 

От работодателя: 

 

1. Урманцева Аниса Ахметовна- директор школы  

 

2. Касимова Ямиля Миниахметовна- учитель английского языка 

 

 От профсоюзной организации: 

 

3. Урманцев Азамат Мусаевич – учитель физики 

 

4. Яхина Альфина Явдатовна –  учитель русского языка и литературы   
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Приложение №6 
 

СОГЛАСОВАНО      УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                Директор МОБУ СОШ с.Аючево 

 им.Рима Янгузина 

__________/Яхина А.Я./    __________/Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018 г      «___» _________ 2018 г 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о фонде охраны труда МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина 

1.Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществ-

ляется в рамках целевых программ улучшения условий и охраны труда за счет 

средств федерального, республиканского бюджетов, бюджета района и города, 

внебюджетных источников, а также взносов юридических и физических лиц в по-

рядке, предусмотренном законодательством. 

2.Фонд охраны труда школы формируется: 

 из средств, направленных на оплату труда в размере 0,2%; 

 внебюджетных средств, полученных от реализации договоров с шефствую-

щими предприятиями, организациями и хозяйствами; 

 добровольных взносов граждан и прочих поступлений. 

1.Средства фонда охраны труда школы расходуются исключительно на оздоров-

ление и улучшение условий труда работников. Работники школы не несут каких-

либо дополнительных расходов на эти цели. 

2.Средства фонда, использованные не по назначению, полностью возмещаются в  

указанный фонд школы. 

3.Вышестоящие органы школ не имеют право изымать и расходовать не по назна-

чению средства фондов охраны труда школ. 

4.Средства фонда охраны труда школы учитываются на счете в Отделе Образова-

ния. 

5.Перечень мероприятий по охране труда, финансируемых через фонд охраны тру-

да школы: 

-подготовить учебные кабинеты, мастерскую, столовую, спортзал для оформления 

и получения разрешения на эксплуатацию районной комиссии по приемке школы; 

-обеспечить кабинеты лампами в достаточном количестве; 

-обеспечить техперсонал спецодеждой; 

-обеспечить наличие аптечек в кабинетах; 

-осуществлять систематический контроль за исправностью отопительной систе-
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мы. 

8.Планируемые мероприятия по охране труда оформляются Соглашением по 

охране труда приложение №3. 

9.Общая сумма затрат на выполнение всех намеченных мероприятий составляет 

планируемый размер фонда охраны труда школы. Эта сумма включается в соот-

ветствующий раздел коллективного договора и соглашения (при их наличии) в 

размере сумм затрат по мероприятиям, финансируемых за счет включения в себе-

стоимость продукций (услуг, работ) и за счет части прибыли и прочих источников. 

10. Отчет о фактических затратах на мероприятия по охране труда составляется 

по установленной форме. 

 

 

Приложение №7 
 

СОГЛАСОВАНО      УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                 Директор МОБУ СОШ с.Аючево 

 им.Рима Янгузина 

_________/Яхина А.Я./              _________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г     «___» _________ 2018 г 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина 

 

I. Общие положения. 

Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению инди-

видуальных трудовых споров, возникающих между администрацией ОУ и работ-

никами. 

В своей деятельности комиссия по трудовым спорам (КТС) руководствуется 

Трудовым кодексом РФ и настоящим Положением. Индивидуальный трудовой спор 

рассматривается КТС, если работник самостоятельно или с участием своего пред-

ставителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с рабо-

тодателем. 

 

II. Образование КТС. 
КТС образуется по инициативе работников и работодателя из равного чис-

ла представителей работников и работодателя. Представители работников в КТС 

избираются общим собранием работников ОУ. 

КТС избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии. 

 

III. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. 
Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок, когда он узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права. 

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистра-

ции и рассматривается в течение 10 календарных дней. 

Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, пред-

ставляющих работодателя. 
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На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем. 

КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

Заверенные копии решения КТС вручаются работнику и руководителю 

учреждения в течение трех дней со дня принятия решения. Решение КТС подлежит 

исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на 

обжалование. 

В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в десяти-

дневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суде 

в десятидневный срок со дня вручения копии решения комиссии. 
 

 

 

 
 

 

Приложение №8 
 

СОГЛАСОВАНО      УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома     Директор МОБУ СОШ с.Аючево 

 им.Рима Янгузина 

_________/Яхина А.Я./               ___________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г     «___» _________ 2018 г 

 
 

ПЛАН 

оздоровительно-профилактических мероприятий 

МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина 

 

 

 

1. Контроль  за своевременным прохождением медицинского осмотра, диспан-

серизации работников учреждения. 

2. Организация обучения и проверки знаний руководителей и работников по во-

просам охраны труда. 

3. Обеспечение нормативными и справочными материалами по охране труда. 

4. Разработка и утверждение инструкций по охране труда. 

5. Контроль за соблюдением работниками правил и инструкций по охране труда. 

6. Обеспечение работников спец.одеждой, обувью, средствами индивидуальной 

защиты и моющими средствами. 

7. Обеспечение ОУ средствами пожаротушения. 

8. Своевременная обработка деревянных чердаков, использование несгораемых 

материалов при ремонте здания ОУ, содержание здания и прилегающей тер-

ритории в безопасном состоянии. 

9. Контроль за рациональным использованием работниками рабочего времени: 

составление расписания; 

дежурство; 

участие во внеурочных мероприятиях. 

10. Участие в спортивных соревнованиях города, района, республики. 

11. Посещение бассейна, лыжной базы в течение года. 
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12. Создание условий для отдыха работников (комната психологической разгруз-

ки). 

13. Создание условий для приема горячей пищи. 

14. Привлечение к участию во Всемирном дне без курения, во Всемирном дне 

борьбы со СПИДом, во Всемирном дне борьбы с употреблением наркотиков. 

15. Поощрение работников образовательного учреждения за работу без больнич-

ных листов, за ведение здорового образа жизни. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                              Приложение №9 
 

СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                     Директор МОБУ СОШ с.Аючево 

 им.Рима Янгузина 

________/Яхина А.Я./          ___________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018 г          «___» _________ 2018 г 

 
 

 

 

 

СОСТАВ 

КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ  

МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина 
 

От работодателя: 

 

1. Рисаева Г.А. – зам.директора по УВР 

 

2. Ягафарова Р.Б.- зам.директора по ВР 

 

 

 От трудового коллектива: 

 

1. Урманцев А.М. – уполномоченный профкома по охране труда  

 

2. Яхина А.Я. – председатель профкома  
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Приложение №10 
 

СОГЛАСОВАНО      УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                Директор МОБУ СОШ с.Аючево 

 им.Рима Янгузина 

_______/Яхина А.Я./     ___________/ Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г     «___» _________ 2018 г 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ 

МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина  

 

1.Представители работников и работодателей участвуют в коллективных пере-

говорах по подготовке, заключению и изменению коллективного договора 

2.Представили, получившие уведомление с предложением о начале коллектив-

ных переговоров, обязаны вступить в переговоры 7 дней. 

3.Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по 

всем или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. 

4.Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллек-

тивного договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более 3 меся-

цев 
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Приложение №11 
 

СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                 Директор МОБУ СОШ с.Аючево 

 им.Рима Янгузина 

___________ /Яхина А.Я./     ___________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г     «___» _________ 2018 г 

 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

 МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина  

длительного отпуска сроком до одного года 

 

1 Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам ОУ учре-

дителем которых является МУ ОО администрации муниципального района Стерли-

тамакский район.  

2. Педагогические работники МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина в со-

ответствии с п.5 ст. 55 Закона "Об образовании в Российской Федерации " имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.  

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длитель-

ный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных обра-

зовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, 

имеющих государственную аккредитацию. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы уста-

навливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассмат-

риваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с проф-

союзным органом.  
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5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длитель-

ный отпуск, засчитывается:  

 фактически проработанное время;  

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохра-

нялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в 

том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении 

или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);  

 время, когда педагогический работник проходил производственную практику 

на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образова-

тельных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспи-

рантуре и докторантуре;  

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохра-

нялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному соци-

альному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник 

находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребён-

ком до достижения им возраста полутора лет.  

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях:  

 при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава-

тельской работы по истечении срока трудового договора лиц, работавших в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не пре-

высил двух месяцев;  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, 

сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев, при условии, 

что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская 

работа;  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшество-

вала преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной служ-

бы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трёх ме-

сяцев;  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с лик-

видацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работ-

ников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава-

тельской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на ра-

боту в другую местность независимо от перерыва в работе;  

 при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или 

среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём 

окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил трёх ме-

сяцев;  

 при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы 

по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если пе-

рерыв в работе не превысил двух месяцев;  
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 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава-

тельской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не 

превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня 

восстановления трудоспособности);  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава-

тельской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимае-

мой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно меди-

цинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если пере-

рыв в работе не превысил трёх месяцев;  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собствен-

ному желанию в связи с уходом на пенсию.  

 при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменени-

ем места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для пере-

езда.  

7.Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности обра-

зовательного учреждения.  

8. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжитель-

ность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты 

длительного отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы, не преду-

смотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного 

учреждения.  

9.Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его за-

явлению и оформляется приказом образовательного учреждения.  

Длительный отпуск руководителю образовательного учреждения оформляется 

приказом Отдела образования администрации муниципального района Стерлита-

макский район. 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в уста-

новленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или ко-

личество учебных групп (классов).  

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, 

за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.  

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в дли-

тельном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудо-

способности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с админи-

страцией образовательного учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
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Приложение №12 
 

СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                         Директор МОБУ СОШ с.Аючево  

 им.Рима Янгузина 

___________ /Яхина А.Я/                     ___________ /Урманцева А.А../ 

 «___» _________ 2018 г            «___» _________ 2018 г 

 

 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ЧЕСТВОВАНИИ  РАБОТНИКОВ  В СВЯЗИ С ЮБИЛЕЯМИ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ, 

ЮБИЛЕЯМИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ, УХОДОМ НА ПЕНСИЮ  

МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина   

1.В связи с юбилеями со дня рождения, юбилеями трудовой деятельности в ор-

ганизации, уходом на пенсию, организовывается чествование работника коллекти-

вом и администрацией. 

2.По решению администрации и коллектива работника в связи с юбилеями 

награждаются почетными грамотами и подарками. 

3.Коллектив и администрация  могут ходатайствовать перед РОО о награжде-

нии работников Почетными грамотами РОО и Министерства образования РБ. 

4.При исполнении пенсионного возраста 55 и 60 лет работники поощряются в 

размере месячной заработной платы (по 3-х стороннему соглашению), при исполне-

нии 50 лет поощряются в размере 1000 рублей. 
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Приложение №13 
 

СОГЛАСОВАНО                 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома              Директор школы МОБУ СОШ с.Аючево  

    им.Рима Янгузина 

_________/Яхина А.Я./                       _____ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018 г               «___» _________ 2018г 

 

Смета 

расходов на приобретение спецодежды и других средств индивидуальной  

защиты для работников рабочих профессий учреждений образования. 

 

№ Профессия 

или  

должность 

Наименование средств  

индивидуальной  

защиты 

Норма 

выдачи  

на год 

Цена за 

единицу, 

руб. 

Цена 

набора, 

руб. 
1.  Завхоз   халат 1  800 800 

 

2. Помощник вос-

питателя 

- халат х/б; 

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 

- перчатки резиновые; 

1 

 

 

2 пары 

800 

 

 

50 

800 

 

 

100 

 Итого     1700 

 

  

 

Типовые нормы бесплатной выдачи спецодежды и других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики 

(Пр.№997 м от 09.12.2014г.) 
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Приложение №14 
 

СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома      Руководитель 

___________ /Яхина А.Я./     _________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г      «___» _________ 2018г 

 

Смета 

расходов на получение бесплатно мыла,  

смывающих и обезвреживающих средств  

 

 

№ Профессия  Количество  

работников 

по школе 

Норма  

выдачи  

на год 

Цена  

1 кг 

мыла 

 

Стоимость 

1.  Помощник воспитателя 

дошкольной группы, 

завхоз 

3 4,8 150 1440 

 Итого         2160 

 

  

 Норма выдачи мыла на 1 работника в месяц – 0,4 кг; в год – 4,8 кг  
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Приложение №15 
 

СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома      Руководитель 

___________ /Яхина А.Я./     _________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г      «___» _________ 2018г 

 
 

 

 

 

 

График сменности работников ОУ. 

 

                                              Одна смена. 
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Приложение № 16   
СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома      Руководитель 

___________ /Яхина А.Я./     _________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г      «___» _________ 2018 г 

 

Расчет  

потребности средств на периодический медосмотр. 

 

№ ФИО работника Должность  Стоимость периодического 

медосмотра (руб.) 

на 1 

работника 

всего 

1. Урманцева Аниса  

Ахметовна 

директор 1100 1100 

2. Урманцев Азамат  

Мусаевич 

учитель 1100 1100 

3. Рисаева Гульнур  

Аухадеевна 

учитель 1100 1100 

4. Ягафарова Рауза  

Билаловна 

учитель 1100 1100 

5. Хасанова Зиля Мусаевна учитель 1100 1100 

6. Азнаева Лэйсан Риша-

товна 

учитель 1100 1100 

7. Касимова Ямиля  

Миниахметовна 

учитель 1100 1100 

8. Яхина Альфина  

Явдатовна 

учитель 1100 1100 

9. Азнаева Зайтуна Муса-

евна 

воспитатель 1100 1100 

10. Сафиуллина Альфия 

Мухаметовна 

воспитатель 1100 1100 

11. Киньябузова Райса Ха-

лиевна 

Помощник 

воспитателя 

1100 1100 

12. Рисаев Газим  

Касимович 

сторож 1100 1100 
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13. Биккинин Салават 

Рафаизович 

водитель 1100 1100 

 Всего  14300 14300 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 17 
СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома      Руководитель 

___________ /Яхина А.Я./     _________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г      «___» _________ 2018г 

 

    

 

 

Положение о молодежной комиссии. 

 

1. Общие положения. 

1.1. Комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом и Положением о 

первичной профсоюзной организации, решениями вышестоящих профсоюзных ор-

ганов и настоящим Положением. 

1.2. Комиссия утверждается решением профсоюзного комитета на срок его 

полномочия. Не менее 2/3 состава комиссии должно состоять из молодых работни-

ков в возрасте до 35 лет. 

1.3. Изменения в состав комиссии могут быть внесены на очередном заседании 

профкома. 

1.4. Деятельностью комиссии руководит председатель, являющийся членом 

профкома. 

 

2. Основные направления работы комиссии. 
2.1. Комиссия содействует профкому в вопросах правовой и экономической 

защиты молодежи, решения ее социальных вопросов, участвует в подготовке проек-

тов решений первичной организации. 

2.2. Контролирует своевременное присвоение соответствующих разрядов, та-

рифных ставок и окладов молодым работникам, готовит предложения по их матери-

альному поощрению по результатам труда. 

2.3. Принимает участие в организации воспитательной и культурно-массовой 

работы среди молодежи. 

2.4. Участвует в организации спортивно-оздоровительных мероприятий и про-

ведении профилактической работы. 

2.5. Привлекает молодежь к управлению организацией. 

2.6. Оказывает помощь молодым работникам в повышении общего образова-

тельного уровня, добивается создания необходимых условий для успешного совме-
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щения учебы с работой, соблюдения работодателем установленных льгот для обу-

чающихся без отрыва от производства. Организует обучение молодых профсоюз-

ных кадров. 

2.7. Организует и проводит культурно-массовые мероприятия. 

2.8. Привлекает молодежь к активной профсоюзной работе, вовлекает молодых 

работников в члены профсоюзов. 

2.9. Усиливает информационную работу профсоюзов среди молодежи, исполь-

зуя современную технологию, наглядную и агитационную информацию. 

 

3. Порядок работы комиссии. 
3.1. Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета организа-

ции. 

3.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом рабо-

ты, утвержденным профкомом первичной профсоюзной организации. 

3.3. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. 

3.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в тесном контакте с молодеж-

ными структурами организации, другими комиссиями профкома. 

3.5. Комиссия отчитывается о своей работе перед профсоюзным комитетом, 

трудовым коллективом. 
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Приложение № 18  
 

СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома      Руководитель 

___________ /Яхина А.Я./     _________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г      «___» _________ 2018г 

 

   Положение 

об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, переподго-

товки, повышения квалификации работников, обучение их вторым професси-

ям (порядок и условия). 
 

1. Общие положения  

1.1. Данное положение подготовлено в соответствии с Уставом школы и реализует 

вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки преподава-

тельских и руководящих работников школы. 

 1.2 Повышение квалификации - одно из направлений в работе преподавателей, 

направленное на рост их профессионального мастерства. Целью повышения квали-

фикации преподавателей является получение ими дополнительных знаний, умений и 

навыков по образовательным программам, предусматривающих изучение отдельных 

дисциплин, разделов науки, образовательных технологий, инновационных и компь-

ютерных технологий. 

Система поддержки профессионального роста педагогов школы представляет сле-

дующую структуру: 

Внешние формы профессионального роста: 

обучение на курсах повышения квалификации . 

дистанционное обучение педагогов школы. 

участие в работе муниципальных и региональных предметных методических объ-

единений, методического совета. 

участие в работе муниципальных и региональных семинаров, конференций по про-

блемам педагогики, методики, психологии и т.д. 

Внутренние формы профессионального роста: 

участие в педагогических семинарах, совещаниях по вопросам теоретических основ 

профессионального мастерства, психолого-педагогическим аспектам учебно-

воспитательного процесса, проблемам образовательных и коммуникационных инно-

ваций. 

участие в работе педагогических чтений, педагогических советов. 

участие в работе предметных методических объединений, методического совета. 

самообразование педагогов и непедагогических работников, участие в работе по 
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обобщению, распространению и внедрению передового педагогического опыта. 

План повышения квалификации составляется на каждый учебный год и утверждает-

ся директором школы. 

2. Характеристика форм повышения квалификации 

2.1. Внешние формы повышения квалификации: 

- повышение квалификации специалистов проводится в Институте повышения ква-

лификации, факультетах повышения квалификации, учебном центре. 

- повышения квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного 

раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности работника. 

бучение осуществляется на основе договоров, заключаемых школой с учреждения-

ми повышения квалификации. 

Повышение квалификации проводится: 

 с отрывом от основной работы; 

 без отрыва от работы; 

 с частичным отрывом от работы. 

Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 

 краткосрочные курсы (не менее 72 часов); 

 тематические проблемные семинары (от 72 - до 100 часов); 

 длительные курсы (свыше 100 часов); 

 стажировка (формирование и закрепление на практике профессиональ-

ных умений и навыков, полученных в результате теоретической подго-

товки). 

Слушателю на время учебы сохраняется заработная плата. 

По окончании обучения слушатель получает документ, копию которого сдает 

директору школы. 

Преподаватель, прошедший повышение квалификации, на основе полученных 

новых знаний готовит выступление перед коллегами на семинаре школы. 

2.2. Внутренние формы повышения квалификации. 

 Внутренняя форма повышения квалификации - это непрерывная форма 

обучения, проводимая на базе школы в соответствии с планом методи-

ческой работы, утвержденном директором школы. 

 Формы повышения квалификации разнообразны по содержанию, целям 

и по контингенту слушателей. 

2.3. Повышение педагогического мастерства осуществляется по направлениям: 

 подготовка молодых преподавателей, находящихся в стадии профессио-

нального становления, адаптации молодого педагога, изучение и освое-

ние специфики работы; 

 подготовка преподавателей специальных дисциплин, не имеющих базо-

вого педагогического образования, расширение возможности деятельно-

сти преподавателя на основе педагогической науки; 

 подготовка всех учителей школы, изучение новых образовательных тех-

нологий, коммуникационных технологий, знакомство с достижениями 

российской и зарубежной педагогической науки; 

 обобщение, распространение и внедрение опыта работы лучших учите-

лей. 

Школа педагогического мастерства работает в очном и дистанционном режиме 

 Практико-ориентированные семинары по внедрению педагогических 

инноваций. 
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 педагогические чтения, направленные на совершенствование учебно-

воспитательного процесса, проводится в различных формах: лекции, се-

минары, "круглые столы", дискуссии, научно-практические конферен-

ции и пр. с обязательным приглашением специалистов по тематике чте-

ний. 

 Тематические заседания методических предметных объединений, 

направленные на практическое применение педагогических инноваций с 

учетом специфики конкретной специальности. 

 Система взаимопосещений занятий, как форма обмена опытом работы 

среди преподавателей школы. 

 Самообразование, как форма повышения квалификации преподавателей, 

заинтересованных в совершенствовании своих профессионально значи-

мых качеств. 

 Система самообразования строится на основе индивидуально разрабо-

танных преподавателем планов, в которых учитываются учебно-

методическая цель и основные задачи, стоящие перед коллективом шко-

лы. 

2.4. Повышение квалификации при системе внутренней формы профессионального 

роста проводится без отрыва от работы. 

По каждому виду внутренних семинаров в начале учебного года формируются 

творческие группы, творческие лаборатории. Утверждаются списки препода-

вателей, для которых посещение занятий является обязательным. Участие 

преподавателей во всех видах повышения квалификации учитывается во вре-

мя проведения государственной аттестации при присвоении квалификацион-

ной категории и при определении разряда оплаты труда. 
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Приложение № 19 

 
СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома      Руководитель 

___________ /Яхина А.Я./     _________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г      «___» _________ 2018г 

 

 

План 

профессиональной подготовки, переподготовки и  повышения  

квалификации работников 

 

 

№ ФИО работника Должность Когда прошёл 

аттестацию 

Когда прошёл 

курсы 

1. Урманцева А.А. директор 2017 2017 

2. Рисаева Г.А. учитель 2017 2015 

3. Урманцев А.М. учитель 2017 2017 

4. Ягафарова Р.Б. учитель 2013 2018 

5. Хасанова З.М. учитель 2015 2018 

6. Азнаева Л.Р. учитель 2015 2017 

7. Касимова Я.М. учитель 2017 2017 

8. Яхина А.Я. учитель  2017 

9 Азнаева Л.Ф. учитель  2017 

10 Азнаева З.М. воспитатель 2018 2016,2017 

11 Сафиуллина А.М. воспитатель 2015 2017 
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Приложение № 20 

 
СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома      Руководитель 

___________ /Яхина А.Я./     _________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г      «___» _________ 2018г 

 

 

 

 

 

Состав 

комиссии по работе с молодежью. 

 

 

1. Урманцева А.А. – директор школы 

 

2. Азнаева Лилия Фагимовна – учитель биологии 

 

3. Хасанова Зиля Мусаевна-учитель начальных классов 
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Приложение № 21 

 
СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома      Руководитель 

___________ /Яхина А.Я./     _________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г      «___» _________ 2018г 

 

 

 

 

Форма расчетного листка  

 

               Сотрудник:                            

Табельный но-
мер: 

    
Рабочих 
дней в ме-
сяце 

      
Дата рожде-
ния:  

            

              Должность:      
Мин. оклад 
(ставка): 

      Кол-во ставок:              

              Фонд НДФЛ (год)     
Сумма НДФЛ 
(год) 

      
Фонд ПФР мес 
(год):  

            

Стандартный вычет 
НДФЛ (год) 

    
Ст.выч.НДФЛ 
(мес) 

      
Cтр:                                     
Нак: 

            

Примененный иму-
ществ. вычет 

            Номер ПФР:              

       
              

Справочная ин-
формация                           

              Вид Дни Часы Период   Сумма   Вид     Период   Сумма   

1. Начислено             
2. Удержа-
но             

                            

                            

Всего начисле-
но             

Всего 
удержано             

3. Доходы в 
неденежной 
форме             

4. Выпла-
чено             

                            

                            

                            

Всего доходов в 
неденежной 
форме             

Всего вы-
плачено             

Долг за учрежд. на 
начало месяца             

Долг за 
учрежд. на 
конец месяца             
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Приложение № 22 

 
СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома      Руководитель 

___________ /Яхина А.Я./     _________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г      «___» _________ 2018г 

 

 

Положение о материальной помощи 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной 

помощи работникам учреждения, а также предоставления мер социальной 

поддержки неработающим пенсионерам.  

2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, 

предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на 

основании личного заявления работника или пенсионера. 

3. Источниками выплаты материальной помощи являются:  

- фонд стимулирования; 

- экономия по фонду оплаты труда учреждения; 

- внебюджетные средства. 

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения 

определяет учредитель с учетом мнения  профсоюзной организации. 

 

           II. Условия оказания материальной помощи работникам 

 

1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях: 

 

   1. Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов до 2000 руб. 

   2. 2 Стихийные бедствия, хищение личного имущества работ- 

ника 

до  3000 руб. 

   3. 333 Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет до 2000 руб. 

   4. Смерть близких родственников работника, самого  

работника, неработающего пенсионера 

до  1500 руб. 

 5. 5 В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин), 60 (для 

мужчин) 75, 80, 85 лет) 

до одной ставки 

 (оклада), 

до1000 руб.- пен- 

сионерам 

  6. Увольнение в связи с выходом на пенсию  до 1ставки (оклад) 

 7. - по другим причинам (по ходатайству ППК) до 1000 руб.  
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              III. Порядок оказания материальной помощи 

 

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника 

учреждения с обоснованием заявления.  

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем 

учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального 

положения работника. 

3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.  

4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная 

помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, 

проводившему похороны. 

5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более 1  раза  в 

год, а при наличии финансовой возможности -  и более 1 раза. 

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение 

календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 
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Приложение № 23 
СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома      Руководитель 

___________ /Яхина А.Я./     _________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018г      «___» _________ 2018г 

План мероприятий 

по профилактике ВИЧ- инфекции 

п

/н 

№ 

Содержание мероприятий Сроки 

выполнения 

Ответ-

ственные за вы-

полнение 

1 Включение вопросов по про-

филактике 

ВИЧ-инфекции в программы 

вводного и повторных инструкта-

жей по охране труда. 

при при-

еме на работу 

Ответ-

ственный по 

охране труда 

2 Обучение профактива по во-

просам «ВИЧ/СПИДа на рабочих 

местах». 

Сентябрь 

2018г 

Председа-

тель первичной 

профсоюзной 

организации 

3 Наличие наглядной агитации 

по предупреждению заражения 

ВИЧ-инфекцией для работников и 

посетителей. 

Август 

2018г 

Председа-

тель первичной 

профсоюзной 

организации 

4 Предоставление работникам 

информации: 

- о мерах неспецифической 

профилактики ВИЧ-инфекции; 

- основных симптомах заболе-

вания; 

- важности своевременного 

выявления. 

Август 

2018г. 

Председа-

тель первичной 

профсоюзной 

организации 

5 Проведение инструктажей и 

соответствующей подготовки по 

недопущению заражения и кон-

троля, в контексте ВИЧ-инфекции, в 

случае несчастных случаев на рабо-

чих местах в рамках оказания пер-

вой помощи. 

по гра-

фику 

Ответ-

ственный по 

охране труда 

6 Обязательное освидетельство- Ежегодно Админи-
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вание на выявление ВИЧ при по-

ступлении на работу и периодиче-

ские медосмотры медработников, 

занятых непосредственно обслужи-

ванием населения. 

страция школы 

7 Психологическая, социальная 

поддержка лиц с ВИЧ/СПИДом, со-

хранение за ними рабочих мест. 

по мере 

необходимости 

Админи-

страция школы 

 

 

 

Приложение №24 
 

СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома     Директор МОБУ СОШ с.Аючево 

 им.Рима Янгузина 

___________ /Яхина А.Я./    ___________ /Урманцева А.А./ 

«___» _________ 2018 г     «___» _________ 2018г 

 

 

 

 

ГРАФИК ВЫДАЧИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

по МОБУ СОШ с.Аючево им.Рима Янгузина  

 

Заработная плата работникам школы выплачивается два раза в месяц: 

 05-го (аванс) и 20-го числа (расчет) каждого месяца 

 

Месяца Числа 

Январь 05.01, 20.01 

Февраль 05.02, 20.02 

Март 05.03, 20.03 

Апрель 05.04, 20.04 

Май 05.05, 20.05 

Июнь 05.06, 20.06 

Июль 05.07, 20.07 

Август 05.08, 20.08 

Сентябрь 05.09, 20.09 

Октябрь 05.10, 20.10 

Ноябрь 05.11, 20.11 

Декабрь 05.12, 20.12 
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